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Inledning

“Arbetsplatser, fungerande kommunal service, anvandarvanlig och effektiv
trafik, moétesplatser, gemenskap och engagemang, infrastruktur” svarar nagra
intervjuade unga vuxna boende i Alands skirgard pa fragan vad som skulle
oka attraktiviteten for fastboende 1 skargarden.

Projektet Egna pengar som vi har jobbat med 1 ett ar handlar om att synlig-
gora det som finns, dvs manniskorna och idéerna. For att kunna leva dar jag
vill behover jag hitta mitt satt att forsorja mig pa, att fa «egna pengar».

Vad jobbar unga vuxna med? Vad kan man jobba med? Hur kan vi framja
ungdomars och unga vuxnas delaktighet och mojligheter 1 vart narsamhalle?

Ser vi pa skargarden och landsbygden vet vi att det sker en utflyttning pa
manga platser, vi vet att konsfordelningen ar mer ojamn och att
arbetsmarknaden ser annorlunda ut. Mangsysslarkulturen ar viktig, ja,
ibland avgorande {or att bo 1 skargarden, och den fastnar inte sa latt 1 den
vanliga statisttken. Darfor har vi 1 projektet valt att istallet synliggora
manniskor och samla goda exempel bade pa unga entreprenorer och pa
vuxna som mojliggor.

Fint uttryckt kan det vi vill sammanfattas sa har: skall en region utvecklas
galler det att ta tillvara och utveckla humankapitalet. Det d4r manniskor som
spelar roll. Det ar manniskor som tianker, far idéer, fattar beslut, som handlar

och viljer. Det ar DU och JAG.

Projektpartner i Egna Pengar har varit Lansstyrelsen i Ostergotlands lan,
SKUNK Skirgardsungdomarnas intresseorganisation pa Aland, Alands
naringsliv genom projektet Ungt Entreprenorskap, Luckan Raseborg (Ung



info) och Finlands Svenska 4H samt Nordiska skargardssamarbetet som varit
projektledare. Vi har ocksd haft manga informatorer och inspiratorer, och
jag vill naimna Kjell Vaagen fran Granskommittén Hedmark-Dalarna och
aktorer inom U Land, Unga pa Landsbygden.

Projektgruppen har tréffats fyra ganger, gjort studiebesok hos varandra,
lyssnat och lart. Vi har tittat noggrannare pa var egen region, «dammsugit»
den pa inspirerande manniskor och vi har arrangerat en nordisk konferens.
De flesta av dem du moter 1 den har rapporten har pa nagot satt varit
engagerade 1 projektet.

Tva ord har vuxit sig starkare 4n andra i slutskedet av projektet: VAGA och
LYSSNA. Att vaga prova, vaga gora pa ett annorlunda satt, att vaga folja
sin egen vag och sin inre overtygelse - bade som ung och vuxen, bade som
foretagare och anstélld. Det andra handlar om att lyssna, att lyssna som nér
du fiskar med «rak krok» - att inte ta 6ver eller komma med tusen forslag,
forcera och ha forutfattade meningar. Utan att lyssna pa riktigt, lugnt,
respektfullt bortom det forsta intrycket. Och att inte dolja sig bakom
slentrianfraser som «Nej, det gar inte».

Vi onskar dig en givande, tankevackande och inspirerande lasning;

10

Ester Miiros
samarbetschef
Nordiska skidrgardssamarbetet
projektledare f6r Egna pengar

Intervjuerna gjordes av Giséla Linde
som ocksa skrivit texterna 1 rapporten




Unga
inspiratorer

Vad skulle underlatta fér unga att bosatta sig i skérgarden?

Nar vi stéllde fragan till nagra unga vuxna fick vi svaren:
"Arbetsplatser - ocksa distans, inspiration, bollplank, kunskap om
vad kommunen kan gbra, engagemang, attitydférandring”.

Har far du mota nagra personer som har valt att bo i skérgarden
och pa landsbygden och som delar med sig av sina tankar och

erfarenheter.

De representerar val bade inspiration, engagemang och attityd.

11
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BENJAMIN ENGLUND 24

Nir han flyttade ut i skirgarden for fyra ar sen rickte fisket inte
att leva pa som han hade tankt. Sa han borjade jobba for
sommargisterna — pa vintern!

Han fiskar och skjuter sdl och sj6fagel, han har ett 30-tal hons 1 den gamla
lagarden, han forsoker anlagga en vingard 1 kamp mot traktens hungriga
hjortar och nu planerar han att réja en ang for att fa en riktig frukttradgard.
Pa Espingskar 1 Ekenas yttre skdrgard bor Benjamin Englund ensam aret
om. Bara det kraver initiativf6rmaga och mangsidighet: det géller att klara
vardagens utmaningar pa egen hand och helst vara nagorlunda
sjalvforsorjande med mat.



Men Benjamin har ocksa gjort mangsyssleriet till sin affarsidé.

Nar yrkesfisket vintertid inte l6nade sig startade han Espingskars
mangsyssleri. Pa sommaren fiskar han och siljer fangsten foradlad till
sommargasterna. Samtidigt samlar han pa sig jobb for vinterhalvaret:
renoveringsjobb och malning, skogsjobb och vedhuggning runtom 1 hela
Ekenas skdargard. Och ryktet har spritt sig.

— Nu har jag sa mycket jobb att jag skulle kunna anstalla. Men jag vet inte
om jag vill. D4 blir jag ju av med min frihet. Och hur hittar jag en som kan
skargarden som jag och har egen bat?

)
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Vad ar du stolt over?

— Jag ar stolt 6ver att jag fick
foretaget att funka. Det var ingen
som trodde pa det, for har finns ju
inga manniskor’, sa folk. En gammal
fiskare som alltid har nagot roligt

att saga foreslog att jag skulle dopa
firman till Espingskars konkursbolag:
Men folk hade nog inte insett vilket
behov av hjalp som faktiskt fanns.

Jag ar ocksa stolt over att jag bidrar
till att halla skargarden levande.

Kommande utmaning:

— Jag funderar pa om jag ska

utoka eller inte, och 1 sa fall hur.
Det finns manga mojligheter, men
varje investering kostar. Min storsta
utmaning just nu ar hjortarna som
ater upp mina vinrankor fast jag
bygger stangslet hogre och hogre.
Jag har startat en jaktforening for att
fa licens att gallra bland hjortarna.
Men tillsvidare har jag atminstone
fatt galler betalt av staten. Det ar ju
deras hjortar.

Vilka ar dina styrkor?

— Jag har inga konkurrenter har ute,
sager Benjamin och skrattar.

— Men jag ar ocksa bra pa en hel
del. Nir jag bodde i Abo for att
studera gick jag alla kurser jag bara
kunde. Jag kan ganska mycket om
elektricitet och har utbildningar 1
svetsning, metallarbete, VVS och
batbygge. Och jag ar van vid att rora
mig 1 skargarden och vet var
holmarna finns. Ibland ringer
sommargaster som akt vilse 1 morker
eller dimma och beskriver hur nagot
berg ser ut, och da vet jag var de ar.

Rad att ge till nagon annan?

— Det ar bara att forsoka.
Inte trodde jag heller att det skulle
bli sa har bra.
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NNA JINTON 25

ivet blev inte som hon hade tinkt sig efter studenten.
Sa Goteborgstjejen Jonna Jinton drog till sliiktgarden i Norrland
och blev bloggare och fotograf.

Studierna smakade trd, och kanslan av frihet och moéjligheter ville inte
infinna sig. Bara en plats langtade hon till fast det lat fullstaindigt skvattgalet:
sommarhuset 1 Norrland, 1 skogsbyn Grundtjarn med tio invanare.

—Sa jag flyttade. Jag hade ingen aning om hur jag skulle forsorja mig, men
jag fick malarjobb pa en bondgard och jobbade 1 en lanthandel. Nar jag
fick ett stipendium pa 25 000 kronor sa jag upp mig, for da kande jag att jag
hade rad att gora det jag ville, sager Jonna och skrattar glatt.

— Fran borjan tankte jag mig bloggen som ett satt att visa mina vanner 1
Goteborg hur jag levde, och kanske som en kul kontrast till alla bloggar om
mode och glamour. Jag skrev om hur jag tvattade mina kldder 1 en balja och



om hur jag maste elda for att halla mig varm. Men jag ville ocksa uttrycka
det lugn jag far av den har platsen. Sa jag borjade fotografera, och det har
lett till en del fotojobb. Tidningarna skrev om mig sa bloggen vixte och nu
kan jag tjana pengar pa den. Och pa sommaren plockar jag 100 kg bar och
gor sylt som jag saljer.

Nat mer? Det skulle vara smyckesverkstaden da. Och tavlorna. Nar Jonna
behovde ett galleri att stalla ut 1 insag hon att hennes eget vardagsrum lag
narmast till hands. Sa hon fixade — och besokarna kom. Ocksa langvaga
ifran.

17
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Vilka ar dina styrkor?

— Mina storsta styrkor ar samtidigt
mina storsta svagheter. Jag ar sa
fruktansvart naiv och spontan och
positiv. Jag tror alltid att det kommer
att ga bra. Nar det gar daligt blir
jag arg och hugger ved: 'Nu ska det
banne mig funka’.

Utmaningarna da?

— Ekonomin forstas. Och oron
ibland. Svara stunder kan jag undra
hur det ska ga: ingen utbildning,
ingen trygghet, jag kommer att sluta
fattig och ensam 1 min stuga.

Men annars har storsta
utmaningen varit att halla mig
varm. Fran att aldrig ha halliti en
yxa maste jag hugga 20 kubikmeter
ved infor varje vinter. Det har varit
tufft. Men underbart ocksa. Jag har
lart mig uppskatta vanliga saker.

Vilket stod har du fatt?

— Forutom nagra stipendier och en
liten kurs 1 foretagande har jag inte
fatt nagot stod. Men min mamma
har alltid peppat mig att gora det jag
vill gora.

Vad driver dig?

— Bloggen ar det varsta och det
basta 1 mitt liv. Jag alskar att skriva
och att uttrycka och vacka kanslor.
Det blir ett krav att leverera varje
dag, men min drivkraft ar ju att
inspirera manniskor, visa att det
funkar att folja sitt hjarta.

Nasta steg?

— Nu ska jag lansera en smyckes-
kollektion 1 silver, for forsta gangen
med en dyrare prislapp, sa jag bade
hinner med bestallningarna och kan
leva pa det jag gor.



Bilder fran Jonnas blogg - www.jonnajinton.se

— _F! ‘_
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GNA-LISE KARLSSON 25
TANJA ERIKSSON 3o

Fiskeredskap, en ny grisklippare, lokal glass eller bara en ask
ekologiskt Yogi-te? Lanthandeln Skafferi Ett i Bromarv drivs av
tva unga tjejer — och hir finns ALLT.

Som barn hjalpte Ragna-Lise pappa halla kurser 1 eternellbindning.

Som 15-aring hyrde hon ut egna kajaker. Sa smaningom utokades
verksambheten till ett sommarcafé, ”20 km ut 1 ingenting”. Caféet gick bra,
men varje host gallde det att hitta nytt jobb. Sa nar bybutiken blev till salu
sag hon sin kompanjon, Tanja Eriksson, inflyttad fran Osterbotten, djupt i
ogonen och stéllde fragan.

— V1 tankte kanske fem minuter, och sen bestamde oss: 'Den ska vi ha’. Jag ar
den mer tokiga, medan Tanja ar den mer stabila. Men hon ar lattovertalad
som tur ar, sager Ragna-Lise och sa skrattar bada tva.

Skafferi Ett har 18 km till narmaste konkurrent, och det ar 43 km tll
tatorten Ekenas. Bromarvs befolkning pa cirka 600 helarsboende 6kar
sommartid till 3000 sjalar. Vintertid ar kunderna i snitt 90 om dagen.



Forutom agarna finns tva unga heltidsanstéllda, for Ragna-Lise och Tanja
vill ha kunnig och motiverad personal och en by som lever aret om.

Och sedan de tog 6ver 2009 har butikens omsattning okat fran 600 000 il
1 000 000 euro 1 aret. Numera kan de ocksa sjalva lyfta 1on.

— Vi dr unga, vi ar fran byn och vi talar svenska. Folk vill stotta oss, forklarar
Ragna-Lise Skafferi Etts framgang.

— Dessutom har vi varor. Det ar viktigt. Vi satsar pa lokala och
sasongsbetonade produkter som potatis, honung och tulpaner, och vi har
ramjolk 1 frysen aret om. Om nagon vill ha en produkt forsoker vi fa fram
den. Men allt vi provar gar inte hem. Den islandska proteinkvargen Skyr var
till exempel ingen hit 1 var by. Sa den fick vi ata sjdlva.

)
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Vad ar drivkraften?

— Jag vill jobba f6r min by och min
bygd. Jag vill bo 1 Bromarv, och jag
vill inte pendla. Da far man skapa
sig ett eget jobb. Dessutom kan jag
ha Birk med pa jobbet, sager
Ragna-Lise och rittar till selen med
hennes fyra manaders bebis.

— Det ar viktigt for byn med en butik
och traffpunkt, och jag vill vara med
och skapa den, forklarar Tanja.

Vilka ar era styrkor?

—Jag ar nog bra pa att lyssna och
vara positiv. Pa vintern kan man

ta sig tid, och da blir det en lyx for
kunderna att komma till butiken och
prata bort en stund. Det ar
kunderna som ar mina storsta
inspiratorer, sager Tanja.

— Jag ar envis och malmedveten.
Jag hittar pa saker, ser inga problem
och ar bra pa att sysselsatta mig
sjalv, sager Ragna-Lise.

Vad ar ni stolta over?

— Jag ar stolt 6ver att vi far det att ga
thop. Det var tungt de forsta aren
med stora investeringar och oro for
hur det skulle ga, men ifjol gick vi pa
plus. Jag ar ocksa stolt Gver att jag
far vardagen att ga thop och dnda
har tid 6ver till foreningsliv, sager
Ragna-Lise.

— Jag ar stolt 6ver att vi finns. Att vi
klarade det och att vi har 6ppet aret
runt. Och sa ar jag stolt 6ver mina
barn, sager Tanja.

Rad att ge till andra?

— Det handlar om att vaga ta klivet
och tro pa sig sjalv. Att inte lyssna pa
alla olyckskorpar, men lara av sina
misstag. Allt brukar l6sa sig, sager
Ragna-Lise.

— Nar vi borjade hade det varit skont
om det funnits nagon i samma
situation att be om rad. Nu skulle
det vara jatteroligt om nagon kom
hit och jag skulle fa hjalpa till. Vaga
fraga! sager Tanja.



Kommande utmaning?

— Att fa igang en branslemack 1 den
nya hamnen dar bade batar och
bilar kan tanka, for vi tror att det
drar mer ménniskor till byn. Jag har
ingen aning om hur man gor, och
det ar krangligt med miljotillstand
och annat, men man lar sig, sager
Ragna-Lise, och man anar
hugga-in-lusten och kraften 1 hennes
lugna blick.
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HANNES JANSSON ::

x intensiva sommarveckor vid Sandvik gisthamn och
elektrikerkompetens gor honom till arbetsgivare aret om.
Nu dr han med och bygger bostider pa Kokar i den alindska
skirgarden.

Under uppvixten 1 Stockholm langtade han alltid till sommarhuset: pappas
barndomshem pa Kékar pa Aland. Nir han var 25 flyttade han ensam ut.

— Jag var orolig for hur jag skulle livnara mig och tog anstéallning hos en
elfirma 1 Mariehamn for sakerhets skull. Men att ta 6ver Sandvik gdasthamn
& camping hemma pa Kokar blev mer an ett heltidsjobb 1 sig, sdger
Johannes.

Sandvik behévde rustas upp rejalt. Men numera erbjuder anldggningen alla

moderna bekvamligheter och man satsar pa service med kundens behov 1
fokus.

— Nagon har krangel med batmotorn och 1 nasta stund far man laga ett
trasigt hundkoppel. Men det ar roligt att hjalpa. Och folk blir ngjda och
kommer tillbaka.



Cirka 2000 batar per ar lagger till vid de 50 batplatserna, och sa tillkommer
campingen. Under sex veckor pa sommaren har Sandvik 12 anstéllda:

ett storforetag matt med Kokarsmatt. Men rustandet pagar aret om, och
dessutom finns el-, bygg- och VVS-jobb nog for att halla tre anstallda aven
under lagsasong.

— Jobbet ger mig allt. Som elektriker 1 en storstad gor du ingen skillnad, f6r
det finns alltid ndgon annan. Pa en mindre ort ar det mer tacksamt, sager
Johannes.

— Nar jag kommer hem ar jag nojd for att jag gjort andra nojda. Det ar
ocksa roligt att fa vara arbetsgivare, bade for att det behovs entreprendrer
1 skirgarden och for att det ar kul att ha arbetskompisar. Har finns mycket
mer gemenskap an 1 stan. Och sa har jag bildat familj och fatt en son.

)
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Vilka ar dina styrkor?

— Jag tror ocksa att jag dr ganska
6dmyjuk, och det har gett mig mycket
pa vagen. Det underldttar 1 alla
situationer dar man behéver en bra
kommunikation.

Nagot som ar svart?

— Som skargardsforetagare lagger jag
sakert 10 procent av min tid pa
logistik. Skargardstrafik och
transporter ar inte alltid anpassade
efter anvandarnas behow.

Om varubilen har glomt maten du
bestallde ar det en katastrof.

Har du nagot rad till andra
som funderar pa att kasta loss?

— Vaga! Vaga ta risker, for det ger
framgang. Investera i lagom takt sa att
du alltid befinner dig i en uppatspiral.
Att bara forvalta ar en langsam
utforsbacke.

— Och lyssna pa kundens behov istallet
for att fixera dig vid ditt eget
dromforetag,

Kommande utmaning?

— Det finns inga lediga boenden pa
Kokar, men mycket folk som vill
flytta hit. Sa nu har vi tva nya
bostadsomraden i privat regi pa
gang som jag ar delaktig 1.

Vad driver dig?

— Att det ar roligt att gora folk nojda.
Och att vara med och bygga en
stabil grund for skargarden, att
skapa nagonting som far stora
ringeffekter.
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Oobbar for att andra unga ska fa utrymme att triffas,
paverka sambhaillet och gora saker.

Hon gick med 1 ridskolans ungdomssektion vid 10 ars alder, och vid 14 var
hon ordférande. Hon larde sig sitta 1 styrelse, att arrangera evenemang och
att samla in pengar. I teaterforeningen var det samma sak: hon ngjde sig inte
med att bara spela teater. Och under studietiden arrangerade Lottie och
nagra kompisar nattklubbar och spelningar.

—Jag har alltid brunnit for Ydre. Det spelar ingen roll om jag bott och
pluggat 1 London, Norrképing eller Goteborg, jag har alltid haft en fot har
hemma och hatft lite koll pa vad som hander.

23 ar gammal horde hon att hennes forna ridskola holl pa att ga 1 konkurs,
och hon akte hem och arrangerade en pop-, rock- och punkspelning for att
fa in pengar.



— Alla gick pa moln och det var sjukt kul. Sa jag gick upp till kommunen och
foreslog att vi skulle starta en fritidsgard 1 Ydre. ’Lilla gumman, det funkar
inte’, fick jag till svar. Ur irritationen 6ver att ha fatt nobben direkt féddes en
kraft: vi struntar 1 kommunens stéd och gor det anda!

Lottie fick ett stort gang som hangde pa. Samtidigt hade hon via en
projektanstallning vid Leader Sommenbygd mojlighet att gora en enkat om
vad manniskor onskade sig 1 bygden. Resultatet: folk efterlyste ndgonstans att
traffas. Men inte bara for ungdomarna, utan for alla aldrar.

Pengar samlades in via allt fran countrykvallar och loppisar till sponsorer
inom naringslivet. Med hjalp av nyutexaminerade hantverkare och
engagerade fordldrar renoverades en folksal, och 2009 invigdes
Kreativitetshuset Lyan med pompa och stat.

)
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— Vi hade 6ppet tre kvillar 1 veckan, helt ideellt, med olika event och roliga
arrangemang. Och det hidnde andra grejer runtomkring ocksa, idéer som
uppstod bara for att det fanns ett stille dar folk kunde samlas och fika
tillsammans. Som att vi gjorde en penninginsamling for att belysa en vacker
ek, eller nar vi horde att de sparat in julmusiken pa dlderdomshemmet och vi
startade en insamling via facebook, berattar Lottie.

Efter det forsta aret gick kommunen in med pengar till hyran: 5000 kronor
1 manaden. Men allt arbete sker fortfarande ideellt, och 6ppettiderna har
minskat for att de mest engagerade inte ska ga 1 vaggen.

— Jag tycker anda att Lyan-konceptet har 6ppnat upp for perspektivet att de
unga vuxna finns och har nagot att ge 1 kommunen, sager Lottie.

Aven Leader-projektet Vi Finns! bar Lotties signatur. Via Leader fanns
pengar att soka for unga vuxna, men var holl 18-25-aringarna hus? Lottie
ringde runt till kommunerna — men ingen visste. De var val borta och
pluggade eller reste?

Resultatet blev ”Vi Finns!”. Lottie sokte upp unga vuxna, talade med dem
om deras idéer och drommar och hjalpte dem med allt ifran att arrangera
festivaler och forelasningar till att forverkliga foretagsidéer.

Det framgangsrika projektet beskrivs 1 en tidning och en film sa inspirerande
att manga askadare blir tarogda.

Lottie sjalv har numera en projektanstillning pa annat hall, men driver
ocksa ett eget foretag dar hon forelaser om motivation och om Vi Finns!”-
metoden.

— Projekt ar skitbra for att de ger en mojlighet att kicka igang saker som
annars kanske inte skulle ha hant. Utmaningen ar att hitta fortsdttningen.
Att folk vill sa mycket att de fortsétter pa egen hand.



Vilka ar dina styrkor?

—Jag ar en doer som far saker att
handa. Jag tycker ocksa att jag ar
omtanksam, lyssnar pa min
omgivning och vill andra val.

Din drivkraft?

— Man har ju jobbat véldigt manga
timmar gratis, haft somnlosa natter,
burit tungt och frusit fingrarna av
sig. Men att prova nya saker, att
lyckas na sina mal och att se att
andra mar bra, det ar vart allt.

Vad har du fatt for stod?

—Jag har fatt mojlighet att
forverkliga en del av mina idéer 1

form av Leader-projekt. Men mycket

stod har jag ocksa fatt av alla
manniskor som hjalpts at att gora
saker. Pa landsbygden ar det enklare
att genomfora stora lite galna events,
och man far sa mycket uppskattning,

Om kommunen inte har nagra
pengar sa har de borjat lyssna pa de
unga pa ett annat satt och tar

numera med oss 1 diskussionerna nar
det ar nagot pa gang

Rad till andra?

— Det ar latt att fastna 1 fordomar
som ’de bryr sig anda inte om vad vi
tycker’. Ofta stoppar man sig sjalv
innan det ens har borjat. Jag sager
sa har: Vaga ringa, vaga fraga och
foresla, kor! Varda dina kontaktnat,
och se till att peppa och inspirera
varandra. Sen kan det ga at skogen,
men det gor ingenting. Man har lart
sig massor, och haft roligt pa vagen.
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NDRA LONN o

otta namnet ’Rosa Verkstan” vicker intresse. Verkstider
brukar inte vara rosa. - Just dirfor. Da kommer man ihag det,
siger mobeltapetseraren Sandra Lonn.

Texten pa hemsidan forklarar vad hon gor: "Hos mig far dina mébler basta
tankbara omvardnad. Om det sa galler stoppning, tyg eller traytor spelar
ingen roll, jag ger dem nytt liv igen!” Den som forsta gangen kommer
kérande lings den vindlande landsvagen i Finstroms kommun pa Aland blir
anda lite 6verraskad. Va? Ett riktigt skyltfonster? Har?

— Jag tankte att ska jag jobba har ensam hela dagarna ska jag verkligen
trivas. Och jag dlskar rosa och glitter, sa jag malade allt rosa. Jag vill géra det
har pa mitt satt, siger hon och ser sig belatet omkring bland mobler, verktyg
och granna tygbalar.

— Har var en bybutik forr, och jag anvander skyltfonstret bade for att visa en
drom utat och sjalv ha utsikt — om det skulle raka komma nagon manniska
dar ute.



Sandra var 34 ar gammal och nyutexaminerad mobeltapetserare nar hon
som manga andra glesbygdsunga befann sig i sitt eget personliga val och
kval: Ar det méjligt att bo just hiar och anda jobba med det jag vill?

— Det ar svart att bli anstalld som mobeltapetserare, si jag ar nastan tvungen
att vara min egen. Och for mig ar det faktiskt ingen nackdel att det ar 20 km
till stan. Mina kunder spontanshoppar anda inte, utan har funderat pa vad
de vill ha gjort innan de kommer hit. Och jag har billigare hyra och mer
arbetsro har ute.

Hon ir svensk och kom till Aland for kirleks skull. Att bade byta land och bli
sin egen, samtidigt, har inte alltid varit nagon dans pa rosor. Regelverket ar
nytt och annorlunda, och hon saknar sitt eget kontaktnat: familjen, de

gamla vannerna. Men hon gor det hon vill, hon rar 6ver sin tid och hon kan

)

ta sovmorgon ibland.
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— Och mina tva basta kompisar startade eget samtidigt. Vi kan alta allt fran
bokforing till hur man tar betalt utan att kanna oss jobbiga, och nar det

ar tufft kan man ringa och bara vrala i luren, och de forstar. Ofta sitter vi
och pratar 1 telefon medan vi jobbar eller ater lunch. Det ar min livlina till

varlden.

Vilka ar dina styrkor?

—Jag ar envis och talmodig, och jag
har ett bra kontaktnat och en
mamma som ar bokforare. Jag
kommer fran en foretagarfamilj, sa
jag visste fran borjan att det ar

mycket jobb och ekonomiskt otryggt.

Jag blir lite irriterad ibland nar alla
unga uppmanas att starta foretag
nar man vet att det ar sa svart att

fa det att ga thop. Men nagot far ju
en att fortsitta. Jag kan ju inte kasta
bort det jag kan. Och kicken far jag
av att gora ett bra jobb och av att
folk blir nojdal!

Vad ar du mest stolt 6ver?

—Jag tycker att jag ar bra pa mitt
yrke. Och sa ar jag stolt 6ver att jag
faktiskt har ett foretag. Att jag klarar
det och att det gar runt.

Kommande utmaning?

— Jag funderar pa att ta gesallprow.
Det skulle kannas ’yes, high score’
att ha bevis pa min kompetens.
Men det tar sex manader. Jag vet
inte var jag ska peta in det.






orer

t

©
=
o
(2]
c

Unga

36

ON SPAAK 20

Vem vill flytta till en hala som bara visar upp lite grus och
parkeringsplatser nir man kor forbi pa landsvigen, resonerar
Ydres yngsta kommunalpolitiker.

- Jag har alltid varit med i allt. Ydre och Osterbymo ar ju valdigt litet, s&
man syns och hors och folk kanner igen en, sager Simon Spaak, som
forutom att han jobbar heltid som redovisningsassistent ocksa ar
kommunfullmaktigeledamot och andre viceordférande 1 presidiet, och
dessutom driver han ett eget foretag dar han hyr ut sig sjalv som arbetskraft
till en bensinmack pa helgerna.

Simon ar ocksa ett bra exempel pa vad som hander nar det finns fler 1
bygden som vill engagera sig: man inspirerar varandra, starker varandras
initiativ och hojer taket for vad som ar mojligt. Han har suttit 1 styrelsen for
Kreativitetshuset Lyan (se sid 25) och ar ocksa med 1 fikaganget 74000 2020”
(se sid 89).



Sa kanske ar det inte sa konstigt att flera partier horde av sig infor forra
kommunalvalet och undrade om Simon ville stalla upp. Nar hans gamla
grundskolerektor ringde, dessutom fran ratt parti, sa han ja — och blev
invald.

— For mig handlar politikeruppdraget om att jag vill ha stimulans och gora
saker battre, och jag vill gora det dar jag bor. Men det ar svart att fa ledig
tid, sager han.

— Nar det galler helgjobbet pa macken kan jag val undra ibland varfor jag
haller pa. Men entreprendrskapet ar min egen lilla grej, och jag kommer

ut och traffar folk. Det ar ju ocksa en av de saker som ar bra med att bo pa
landet: att det ar lattare att ta for sig, odla kontakter och fa plats att visa olika

sidor av sig sjalv.
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Vad driver dig?

— Sjélva drivet ar att hitta alternati-
va tankebanor. Jag blir irriterad nar
folk gor samma saker gang pa gang,
Omstandigheterna forandras ju hela
tiden. Det ar nog sarskilt farligt for
den lilla orten: att man har dalig
omvarldsanalys och jobbar pa som
man alltid gjort. Kanske ar lattare
for mig som ung att tanka nytt.

Vilket stod har du fatt fran
vuxenvarlden?

— I grundskolan var jag véldigt
stokig och brakig. D4 lyckades mina
foraldrar med utmaningen att bade
ge klara direktiv om hur man beter
sig och anda stotta mig. Jag hade
ocksa en ekonomildrare pa
gymnasiet som trodde mycket pa
mig. Det handlar om att bli sedd och
fa vuxenrespekt. Strunta 1 aldern,
den finns inte!

Vad vill du saga till andra
som vager mellan att stanna
eller flytta?

— Det latt att fastna 1 att ’har finns
ingenting’. Men inte utnyttjar man
allt som finns 1 storstan heller.

Det viktiga ar att kolla vad man
sjalv vill ha. Kanske finns det nagot
liknande, eller sa gar det att fixa.
Klaga inte innan du forsokt.

Vilken ar din kommande
utmaning?

— Den viktigaste fragan for mig
politiskt ar att gora Ydre till en
attraktiv levande kommun och
vanda befolkningstrenden. Den som
dker forbi Osterbymo ska inte bara
se trista parkeringsplatser, utan fa en
kansla att *ah, har vill jag stanna’.

— Pa ett personligt plan ar jag forstas
ocksa intresserad av jobb och
karriar. Hur langt kan jag komma
och anda bo kvar?
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Smakbitar

fran en givande konferens

Projektet sammanfattade sina resultat i en nordisk konferens pa
Hanaholmens kulturcentrum utanfér Helsingfors 26 januari 2015.

Det ar |&tt att fa for sig att det roliga hdnder ndgon annanstans: att
det ar i storstan dréommar férverkligas och man kan géra det man
vill.

Men ofta & mojligheterna mycket stérre an vi tror - precis dar vi

bor.

Konferensen streamades och kan ses via foljande lank:
https://www.youtube.com/watch?v=CBfdZfUidXg
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Konferensen ”Just har ar det mojligt” pa Hanaholmens kulturcentrum
utanfor Helsingfors utgér Grand Final pa demografiprojektet Egna pengar.
Har bjuds deltagarna pa ett urval av forebilder och goda exempel fran
medlemsregionerna, bade 1 form av driftiga ungdomar och strukturella
losningar 1 kommuner och organisationer — och nya kontakter knyts vid
lunchbord och kaffepauser.

— Inspirationens kraft ar stor: ”Kan hon/han sa kan jag”, sager Ester Miiros,
projektledare 1 Egna pengar.

Egna pengar ar ett demografiprojekt, papekar hon. Demografi ar inte bara
statistik och siffror, utan handlar om oss méanniskor och om de platser dar vi
bor.

— Den som haller pa att bli vuxen fragar sig: Vad har jag for forutsattningar?
Hur hittar eller skapar jag det liv jag vill ha? Hur ska jag f6rsorja mig?

For att glesbygden och skargarden ska leva behover goda tjansteman och
politiker fraga sig: hur kan jag underlitta for att unga méanniskor ska vilja
leva och bo just har?

Att satsa pa ungdomarna ar en investering och en infrastrukturell satsning,
betonar hon. Och ingen kan skylla ifran sig:

— Det ar den enskilda manniskan som forandrar varlden. Just du och just jag.
Just nu. Just har.

Nedan lanken till slutrapporten for projektet Young Voices som
Lena Nyberg hanvisar till (s. 39):

http://skargardsstiftelsen.se/om-stiftelsen/projekt/
young-voices/




LENA NYBERG

Styrelseordférande Nordiska skdrgardssamarbetet (NSS)

Varfér Egna pengar?

— Som vuxna tror vi att vi vet vad barn och unga tycker, for

1 vi har ju varit dar. Men varlden ar annorlunda an nar vi var unga.

! ; Projektet Young Voices, som var ett samarbete mellan Stockholms och

| Alands skargardar, gav en bra kunskapsbas och visade bland annat att unga
I vill vara delaktiga i sitt samhille. Det blev en pAminnelse om att vi méste

1 lyssna till alla aldrar nér vi fattar beslut. En viktig fraga for skargards-

I ungdomarna visade sig ocksa vara: Hur forsorjer man sig?

1 Den fragan var upprinnelsen till projektet ’Egna pengar’.

THOMAS BLOMAQVIST

Riksdagsledamot i Finland, Radets ordférande i NSS 2015

Hur kan vi vanda utvecklingen?

; —Jag ar uppvuxen pa landet. Jag alskade att vara med pa
1 akrarna och 1 skogen: att vara bland de vuxna, att jobba med

: naturen nara arstidernas vaxlingar. Nar jag var barn pa 70-talet forsorjde

; garden en och en halv familj. Pa 80-talet rackte jorden inte langre for en

I familj, och 1996 insag jag att jag maste gora annat ocksa for att fa det att

: ga ithop. Idag behovs en tre ganger storre areal 4n min barndomsgard for

1 att forsorja en familj, och sjalv dr jag bara jordbrukare pa fritiden. Vad bes-
: varligt! Hur kan vi forbéttra forutsattningarna for de unga som vill bo och

1 forsorja sig pa landet?
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FREDRIK KARLSTROM

Entreprenor och naringsminister vid
Alands Landskapsregering

Entreprendriella egenskaper gar att trana upp

— Jag fick inget studiestod nar jag 16 ar gammal flyttade till
Uppsala for att plugga, for min pappa tjanade for bra. Men jag fick inga
pengar hemifran heller, fér pappa ville att jag skulle studera pa Aland. S& jag
finansierade min studietid genom att knacka dorr och salja kakor jag kopt pa
Sparhallen hemma pa Aland.

Det viktigaste ar att tro pa sig sjaly, for det du tanker, tror och sdger skapar
din verklighet. Nagra egenskaper ar ocksa bra att ha med sig — och dem gar
det att trana upp:

FRIMODIGHET - det larde jag mig via dorrknackandet

ENVISHET - det handlar om att inte ge sig. Nar jag senare akte till Sverige
for att salja en kompost som min pappa hade konstruerat och nio affarer pa
raken sade nej var det inte roligt. Men jag bestamde mig anda for att besoka
ett stalle till. De sa ja, och dit salde vi under aren 10 000 komposter. Tre av
de andra foretagen tog ocksa kontakt efterat.

VILJESTYRKA gir att 6versatta 1 matematik. Om du gér nagonting 8
timmar om dagen 5 dagar 1 veckan i fem ar har du gjort det 1 mer an 10 000
timmar — och da ar du antagligen ganska bra pa det.

STOLTHET - glom inte att vara stolt nar du har gjort nagot bra. Se till att
ha roligt pa vagen, och fira dina framgangar.
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SONJA PETTERSSON 19, Alands skargard

Sommarlovsentreprenér

Sommarcafé pa Kumlinge

: En kompis och jag startade café som Sommarlovs-

1 entreprenorer 2013. Vi fick hjalp med lokal av Kumlinge byalag. Det var

: mycket jobb, och utan hjalp fran vara foraldrar hade det inte gatt. Men det
1 gick bra sa vi drev caféet en sommar till. Man lar sig att ta ansvar och att ta

l sig for saker. Mina styrkor ar att Jag ar envis och inte ger upp 1 forsta taget.
Om jag val gor nagot ar det *all in’. Och min mamma ar min forebild.

JULIA HOGLUND 25 Marichamn

Ungt Féretagande

Takkay foddes motvilligt - men utsags till arets UF-foretag

— Att driva foretag under ett ldsar var en obligatorisk kurs. Det kandes
hemskt, for jag visste inte alls vad jag skulle gora. Men jag har alltid tyckt om
smycken, sa jag borjade bestélla in sant jag gillade och googlade mig fram
till leverantorer 1 hela varlden. Jag startade mitt foretag pa Facebook och sen
har jag haft webbutik och riktig butik, provat marknadsfora mig pa olika satt
och ocksa testat olika betalningssystem. Nu kommer jag att starta upp min
webbutik igen, och det kommer att bli varldens basta. Det galler att ha koll
pa vad som ar inne, ha bra bilder — och vaga ta steget.
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JENNY SJOBERG 23, Linképing

Sommarlovsféretagare

"Jag har sjalv gatt i vdiggen och utgick fran vad jag behover”

— I Linkoping far sommarlovsforetagare en veckas utbildning, och sen driver
vi foretag 1 4-8 veckor med 1500 kronor som startbidrag. Det jag ville gora
var att skapa en inspirationsdag for unga tjejer, och lyfta fram den stress och
press som skapar psykisk ohélsa. Utmaningen var att hitta en cool lokal, bra
forelasare och foretag som ville stalla ut trots att jag hade sa tajt budget.

Det var laskigt, for 'vem skulle lyssna pa mig?’ och det var valdigt mycket
arbete. Men det blev precis som jag ville och jag fick jattebra feedback; ’du
gor skillnad’. Och det var ju syftet. Jag kunde hjalpa nagon annan att fa
smarta tankar.
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LENA JOHANSSON. (l&s intervjun pa sid 78)
& PELLE LUNDSTROM

FAUK foreningen fér alternativ ungdomsverksamhet i Kinda, ungdomshuset Kaken

De ungas idéer ska styra verksamheten

— Var vision ar att Kaken ska vara ett andra hem fullt av mojligheter.
Det ska vara hogt 1 tak, alla ska kdnna sig sedda och trygga och man far ha
olika asikter men aldrig kranka nagon. D& behovs egentligen inga fler regler.

— Tanken ar att ungdomarna ska gora det mesta sjalva. Att de ska kdanna:
”Wow, de lyssnar, det har samhallet ar till ocksa for mig”. Om vi pa allvar
menar att unga ska vara med och styra pa landsbygden kan vi inte saga att
vi gjorde en satsning for tio ar sen’, for de som var unga da ar vuxna nu.
Nar det galler ungdomar kan vi heller inte vanta 3 ar pa ett kommunbeslut,
for 3 ar senare finns det en ny kull tonaringar som kanske har helt andra
intressen. Alla unga vill inte samma saker.

MALIN GUMAELIUS

Naringslivshandldggare, Ydre

— Som tjansteman 1 vilken forvaltning som helst har man alla mojligheter.
Man kan fraga sig: ’Kan jag gora nagot?’ Eller man kan bara saga:
"’Kan vi ta en fika och prata lite?’

Las mer pa sid 84
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CAMILLA WAHLSTEN (lis intervjun pa sid 60)
Verksamhetsledare Finlands Svenska 4H
: — Du far inte jobb 1 Finland forran du ar 18, och nar du val ar 18 tycker :
1 arbetsgivarna att du borde ha lite arbetslivserfarenhet. Vi hjalper 1
: 13-17-aringar genom flaskhalsen. :

MIA HANSTRbM (I&s intervjun pa sid 90)

Konsult i ungdoms- och jamstélldhetsarbete, verksamhetsledare for de alandska
skdrgardsungdomarnas intresseorganisation SKUNK

— Det maste bli ett slut pa att vuxna serverar ungdomar fardiga aktiviteter.
Bra fritidsverksamhet ska erbjuda delaktighet och demokratitraning, inte
sysselsattning. Det handlar om att uppmuntra kreativitet, nyfikenhet och
ansvarskansla. Aktivt ungdomsarbete idag ger storre forutsattningar for en
levande skargard i framtiden.




ANNA ALM 30, Raseborg

Bonde

"Jag vill vara en av dem som féradlar jorden till mat”

— For tva ar sen tog jag over slaktgarden vid Finlands enda fjord vid
Pojoviken 1 ett unikt vackert landskap. Ekoodling ar enda alternativet, och vi
har ocksa en gardsbutik for egenproducerade ravaror och lokala produkter.
Min slakt har brukat garden sen 1701, och antingen kan jag gruva mig for
hur jag ska leva upp till det, eller sa kan jag lata mig baras av generationerna
fore mig. Jag valjer det senare.

— Min drivkraft ar att jag behovs och kan paverka en storre helhet. En av
mina styrkor ar att jag har koll pa mina varderingar — men det har jag for att
jag utsatter mig for utmaningar. Vi tog proftshjalp vid generationsskiftet, och
det viktigaste jag lirde mig da var att det ar skillnad pa livsidé och
foretagsidé. Om det viktigaste ar att tjana pengar ska man kanske inte borja
med lantbruk. Man far titta sig 1 spegeln ibland och kolla: var star jag nu?
Hanger foretagsidén och livsidén thop?




LIZ MATTSSON 2¢, Aland

Landsbygdsutvecklare

Koordinerar Alands populsraste evenemang
Skordefesten

1
—Jag ar uppvuxen pa ett lantbruk och trivs med naturen och buller- 1
bykanslan. Nér jag som ensam tjej gick Naturbruksskolan for att bli :
lantbruksforetagare blev jag ifragasatt av en larare: "Varfor ska du ga har, du 1
kan ju bli vad du vill!’ Jag laste vidare till agronom med inriktning pa :
landsbygdsutveckling. Men foérutom att vi fick lasa om entreprendrskap [
kiande jag mig mest instdngd pa universitetet. Som hogskolepraktik fick jag !
jobba for Lena Brenner pa Aland, som var med och startade Skordefesten, :
som halls en helg 1 september varje ar och lyfter den aldndska landsbygden I
med 6ppna gardar och lokal mat. Hon blev ocksa min mentor. Sen fem ar :
driver jag eget foretag och jobbar med olika seminarier och projekt. [
Numera ar jag projektledare for Skérdefesten. 2014 hade vi 84 000 besok pa :
gardarna och 5 000 inresande till Aland. Mitt mal ar att kinna mig lycklig
och glad varje dag. Man kan det man vill. Det mesta brukar ordna sig bara :

1

man vagar satsa.

Smakbitar




LARS LOSVIK Norge, numera Nykarleby i Finland

Foreldsare, konsult

Att gora det mojligt - mental traning for
dréommar

— Nar vi tror att vi ger allt har vi cirka 30 procent mer att
ga pa. Om vi forstar det kan vi anvanda hjarnan mer aktivt, flytta vara
granser och gora saker vi inte trodde var mojliga.

Kom ihag den harliga kdnslan nar du gjort nagot bra — och se till att alta
den. Nar nagot gar daligt géller det istallet att debriefa och fa misslyckandet
ut ur sitt systemet. Problemet ar att vi ofta gor tvartom: vi dltar vara
misslyckanden och viftar bort vara framgangar. Det stjdl massor av kraft,
och vi presterar saimre. Vaga satsa pa det du vill! Och alta dina framgangar!
Lér av dem!

— Manniskan har 100 miljoner hjarnceller med upp till 20 000 kopplingar
var. Nar vi lar oss nagot nytt — som att cykla — ar det svart 1 borjan.

Men snart skapas ett minnesspar, och den nya féormagan automatiseras.
Det ar inte alltid en fordel. Den som till exempel har fatt hora att ”du har
inget lashuvud” gar ofta genom livet med daliga minnesspar som begransar
och skapar problem. Men kom 1hag att du har 30 % storre kapacitet an du
tror. Fragan ar bara: hur kan du komma at och utnyttja din fulla kapacitet?

Fraga dig: Vad vill jag uppna 2015? Och hur tar jag mig dit? Vilket ar mitt
nasta steg?

— Ofta ror sig vara liv mellan OMG, den 6vre mentala grinsen, vad vi tror
att vi kan klara av, och NMG, den nedre mentala gransen: vad hander om vi
misslyckas?
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Ett par exempel pA OMG: den som leder ett skidlopp kanske tinker ’jag
brukar inte leda, jag har nog gatt ut for hart’ och saktar omedvetet farten.
Den som tvekar vid chefens dorr tanker: ’Om det ar en sa bra idé hade nog
nagon annan kommit pa den for lange sen’ och bestammer sig {or att inte
knacka pa.

Den nedre mentala gransen, NMG, handlar istallet om radsla: "Vad ska folk
saga, tank om jag gor bort mig?’ Ju storre radslan ar for att misslyckas, desto
farre risker vagar vi ta och desto mer krymper vi. Vi borjar leva lagom.

Vi behover odla var sjalvkansla och var mentala kraft for att strunta i de har
inre kritiska rosterna for att forflytta granserna for det mojliga och faktiskt
na toppen.

— Och apropa att hjalpa ungdomar se sina mojligheter och gora det de vill
utan att flytta bort fran glesbygden. Nykarleby dar jag bor med min familj
kan tyckas vara en liten prick 1 utkanten av Europas karta. Men om jag pa
den kartan visar min flightchart, mina flygresor som konsult det senaste
aret, ligger Nykarleby 1 ett centrum av prickar. Och det spelar inte sa stor
roll pa vilken av prickarna jag bor. Om jag ser mojligheterna dar jag ar kan
jag bo var jag vill. Det galler att vaga tro pa sig sjalv, kanna att man duger,
arbeta hart och silja det man har. Det finns ett gammalt inkaordsprak som 1
oversattning lyder ungefar sa har: *Vilsigna nuet, tro pa dig sjalv och
forvanta dig det basta’.

Expect the leat!



LISA HORNSTROM

Seniorforskare Nordregio, Sverige, Nordiska ministerradet

Varfor ett nordiskt demografiprogram?

— Man ville pa nordisk niva lyfta de demografiska utmaningar
som finns. Vi har mycket gemensamt, och darmed borde vi kunna arbeta
tillsammans. Ett led 1 satsningen var att inratta ett nordiskt
demografiprogram som kan stéda projekt som arbetar med att hantera
utmaningarna — som till exempel Egna Pengar.

Tanken ar att sedan fanga in vad vi kan lara av de har projekten, till
exempel: Vad behovs for att unga ska kunna bo kvar pa en liten ort?

I Min personliga fundering ar ocksa: hur kan vi utmana den urbana normen,
: forestillningen om att man maste leva i storstan for att fa géra det man vill?
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Tva ungdomars utvardering

Var det nagot som overraskade dig?

Upplevelsen av unga som vill och kan. Jag Att alla hade sa haftiga
vet att unga kan och ar en resurs har och och spannande berattelser
nu men det tar mig med storm att fa upple- om dem sjalva.

va det pa ett sadant proflsigt och intensivt

satt vi fick i konferensen. Over hur mina Riktigt intressant!

granser vidgade sig;

Vad tog du speciellt med dig efterat?

Motivation att hitta ett satt jag vill leva och Att ingenting ar omojligt
inte tveka att g efter det. Nya kontakter att gora var man an

och ett storre perspektiv pa ungdomsarbete befinner sig om man bara
och pa livet vi unga lever. Nar jag kom hem har viljan och jobbar hart.

har jag bara sett mojligheter.
Ar det nagot du skulle vilja veta mer om/ha mer av?

Organisering av krafter. Att vi alla skulle bli Nej, Allt var bra tyckte jag.
battre pa att organisera oss tillsammans och Det var lagom av allt.

ge mojligheten for alla, inte bara de )

starkaste att hitta sina drommar. Jag har Sonja Pettersson
manga kompisar, gamla som unga som vill

men vet inte hur man “kan”.

Rebecca Mattsson, 22, Aland
Ordférande 1 SKUNK



3

Vuxna

mojliggorare

Erfarenheter och verktyg

Hur gor vi det attraktivt for unga att jobba och bo i kommunen?
Hur underlattar vi for fler att fa jobb och kunna férsorja sig?

Hur paverkar glesbygdens traditionella och kénsuppdelade
sysselsattningsmonster? Ar det en férsérjningsverklighet, som unga
manniskor vill ha?

Nya branscher syns inte i statistiken. Varlden férandras.

En framtidsforskare uttryckte det val, nar han sade: “Det enda vi
vet med sakerhet ar att morgondagen INTE ar som idag”.

Det ar utmaningen for vara kommuner.

Vivill inspirera beslutsfattare och tjansteman att stalla NYA fragor,
att analysera bade nutid OCH en 6nskad framtid. Vi har samlat
exempel fran vara olika regioner pa hur man kan jobba for att se
ungdomar och unga vuxna som en resurs har och nu.
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VID STIERNSTROM

— Dlet behévs resurspersoner som visar de unga vad som ir
mojligt, iven om det ir ungdomarna sjilva som far ta
kontakterna och skéta jobbet.

Det siger Arvid Stiernstrom, ungdomscoach och projektledare i
Upplandsbygd.

En konstutstallning 1 en fabrikslokal eller en musikfestival pa den nedlagda
dansbanan? Hopptorn, skatepark eller en meckforening 1 fritidsgarden?
Eller varfor inte biosalong med rod matta och allt. I Upplandsbygd

erbjod Leader-projektet Sixten ungdomscheckar pa upp till 20 000 kronor
till 13-25-aringar som vill forverkliga en idé. Motprestationen: minst lika
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mycket av de ungas egna resurser, till exempel i form av ideell arbetstid.

Projektpengarna ska ansokas av en forening, och en viktig del av jobbet ar
att hitta en organisationsform som passar verksamheten. Facebook-grupp
eller del 1 ett storre riksforbund: poangen ar att skapa en mer bestaende
aktor, sd att verksamheten inte dor bara for att initiativtagarna till exempel
borjar studera pa annan ort.
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Ett pagdende projekt ar nagra ungdomar som haller pa att bygga en
ungdomslokal 1 en bygdegard. De kontakade Arvid, och nar han hjalpt dem
vassa sin 1dé lotsade han in dem 1 reglerna for projektstodet.

— Sa skrev de en ansokan och bollade den med mig tills det kandes bra.
Da skickade jag den till var ungdomsgrupp som fick ta stillning: ar det har
en bra idé¢, ar det nagot vi som ungdomar kan identifiera oss med?

Nar svaret blev ja var det bara att dra igang.

Nar den hér intervjun gors har ett rum just byggts fardigt och ska malas.

— Nasta vecka agerar jag ‘personal shopper’ nar de ska handla mobler och

)

HiFi-utrustning, sager Arvid.
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iggorare

=

— For forhallandevis lite pengar har de fatt mojlighet att sjalva skapa den
moteslokal de onskar sig 1 bygden och samtidigt skapa en meningsfull fritid
for manga.

En populdr myt 1 vuxenvarlden ar att ungdomar bara klagar pa att det inte
finns nagot att gora — eller att de forvantar sig att fa allting fardigt serverat.

— Klart att det alltid finns folk som vill klaga. Men man kan ocksa ta en titt
pa de normer och attityder som rader 1 bygden. Kanske ar det vuxenvarlden
som formedlar att det inte finns nagra majligheter? Alla vill inte aktivera sig
1 bygdegarden, och alla lingtar heller inte efter en replokal bara for att de ar
ungdomar. Tank om man istallet fragar de unga: "Vad vill ni ha? Hur kan ni
fixa det?”” De unga ar bra pa att gora det de ar intresserade av att gora, slar
Arvid fast.

Sen ar det en annan sak att man kan behéva 6va sig 1 att veta vad man vill
och formulera det — och 1 att lita pa att man blir hord och tagen pa allvar.

— Ordet entreprendrskap ar lite utnott, men visst ar projektarbete av det har
slaget en slags entreprenoriell skola, som utbildar manniskor att tro pa sina
idéer, ta vara pa mojligheter och gora saker.
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Som ett gang kompisar som gillade LAN, e-sport. De fick hjélp att bilda en
forening och de fick ekonomiskt stod for att kopa in extra utrustning.

— Nar de har killarna upptackte hur latt det faktiskt var att fa tillgang till
resurser, och hur kul det var att géra nagonting tillsammans, drog de igang
ett nytt projekt. De startade datorbyggarverkstad och akte runt 1
fritidsgardar och larde folk bygga ihop sina egna datorer. Det ar billigt,
praktiskt och miljovanligt, eftersom man sjalv kan byta ut komponenter
istallet for att képa en ny dator nar nagot gar sonder. Samtidigt var det har
ett satt att fa in fler speldatorer 1 foreningen. Och da foreslog jag att de skulle
ordna en LAN-turnering efterat, dar folk kunde spela pa datorerna de byggt
thop, berattar Arvid.

— De har killarna vaxte jattemycket av allt de larde sig och av att leda andra
manniskor, och de fick fler idéer pa hur projektet skulle kunna dras dnnu
langre. Nu har vi ett helt gang nya foreningsaktiva som upptackt gladjen 1
forverkliga idéer och gbra nagot som ar till nytta for manga fler. Kanske kan
nagon av idéerna bli en foretagsidé? Men dven om det inte blir det har de
alla skaffat sig en intressant merit i sina C'V. Inte bara 1 databranschen.

Vi lever 1 en projektifierad varld, och att ha erfarenhet av att driva projekt ar
bra pa alla omraden.

Mojlighetsutbildare, idébollplank och EU-buffert, men ocksa lobbyist:
som projektledare fungerar Arvid Stiernstrom som en bro mellan de ungas
drommar och vuxenvarldens regelverk och rutiner.

En av de storsta utmaningarna 1 projektledning av unga ar att hitta den ratta
balansen: hur kan de vuxna stotta och bidra med resurser utan att lagga sig 1
for mycket och 1 varsta fall ta 6ver bade ansvaret och arbetsgladjen?

— Den har balansen ar jattesvar, och man far hela tiden ifragasatta sig sjalv
och det man gor. Det finns lagar och regler som maste f6ljas, men det ar



ocksa latt hant att man borjar driva nagot som man sjalv fatt for sig att ar en
bra idé. Som vuxen maste jag veta nir jag ska ifragasatta och peppa och nar
det helt enkelt ar dags att slappa taget. Mitt jobb ar att lyssna, verkligen
lyssna: vad ar det ni vill gora?

De allra storsta utmaningarna 1 Arvids projektledararbete handlar dock
sallan om de unga.

— Det svaraste ar att komma at vuxenvarlden och den ratt de vuxna tar sig
att definiera vad som ar bra aktiviteter och vilka idéer som ar varda att
anteckna, sager han.

En vuxenvarld som vill ta de ungas

"196 v, behidven viaa att man

onskemal 1 beaktande och visa att ke, midate ;(Hj;fa na gon
det ar vart att bry sig maste ocksa asdtard Lin ot ina. ot
forkorta tiden mellan idé och ffﬁ’ ' ‘f& il

resultat. e

— Unga ar unga nu, och deras engagemang maste ge gensvar nu, inte om
fem ar nar de kanske redan dragit. Att stotta de unga som vill stanna kvar
och kdnna att det finns plats for dem ar en sa viktig del av landsbygdens
framtid att det ar véldigt dumt att glomma dem aren innan de ska bestimma
sig, sdger Arvid.

— Den som far mojlighet att utveckla sitt fritidsintresse pa hemorten tranar
formagor som senare behovs for arbetslivet. Och alla behover inte bli
entreprenorer. Bara det att du kan forverkliga dig sjalv pa din hemort, och
att du hanger pa det lokala fiket istallet for att aka till stan, gor byn

levande och 6kar kundunderlaget {or de foretag som finns. Viljan att satsa pa
hemorten starks. Och om nu ett gang ungdomar tar initiativ till att bygga ett
hopptorn till exempel, sa inte ar det bara unga som kommer att hoppa fran

det.
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Projektpartner - Finlands Svenska 4H
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CAMILLA WAHLSTEN

ortslosade ar av kraft och vilja att lira nytt och komma in i
sambhiillet: Det ir ett problem att unga inte far arbetslivs-
erfarenhet, menar Camilla Wahlsten, verksamhetsledare vid
Finlands Svenska 4H som hjilper tonaringar fa jobb.

Hjarna + hander + hjarta + hélsa. Sen 1920-talet har den internationella
organisationen 4H verkat for att skapa intresse och engagemang for
landsbygden och lokalsamhallet hos de unga. Finlands svenska 4H, grundat
1929, jobbar for ett samhalle dar barn och unga mar bra och kan vaxa upp
till foretagsamma, idérika och ansvarskannande vuxna.

Men vad innebar det 1 praktiken?

— I borjan av 2000-talet kandes det verkligt flummigt. Folks bild av 4H var
att vi odlade mordtter. Sjalva fragade vi oss ocksa om vi gjorde rétt saker.
Skulle vi verkligen vara en barnorganisation med eftermiddagsverksamhet?
Nej, det var inte ursprungstanken. Sa vi gick in for att bli jattetydliga: vad ar
det vi vill gora?



Idag har den fragan ett exakt formulerat svar: foretagsamhetsfostran.
Tillsammans med finska 4H har man tagit fram en modell 1 tre steg dar
barnen far allt storre utmaningar och ocksa belonas for sitt engagemang;

Det forsta steget handlar om social fostran. 7-12-aringarna traffas i
grupper, pysslar, lar sig saker och far ta eget ansvar 1 lagom munsbitar.

Det andra steget erbjuder tonaringarna mer avancerade kurser, internatio-
nella lager och en 6ppning till sommarjobb. Och som ett tredje steg erbjuds
mer sjalvgaende unga vuxna stod for eget foretagande. Nagra unga foretag
har redan inlett sin verksamhet med allt fran djurhotell och hushallstjanster
till café 1 en bygdegard.
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— Vivill visa att det ar viktigt och intressant att lara sig nya saker. Men da
maste larandet ocksa kopplas till fordelar, forklarar Camilla tanken bakom
modellen.

— Vi vill aktivera de unga, och de unga vill tjana pengar. Och faktum ar att
ungdomar under 18 ar inte har en chans att fa vanliga sommarjobb idag,

Sa nu har vi skapat en modell diar 4H fangar upp de arbetsuppgifter som
finns 1 lokalsamhallet och formedlar dem till ungdomarna.

Idén ar enkel och konkret: den som varit aktiv inom 4H:s gruppverksamhet
och fyllt 14 ar far mojlighet att ta ett arbetslivskorkort, med undervisning 1
grundlaggande saker som kundbemotande, arbetstagarens rattigheter och
skyldigheter samt hur man skriver en arbetsansokan. Till paketet hor ocksa
20 timmars utbildning inom till exempel djurskotsel, hushall eller tradgard.
Darefter skriver tonaringen ett arbetsavtal med 4H.

— Ungdomarna ar loneanstallda hos [9@6 W . A i
oss, och 4H tar emot uppdrag och ) _wh %

fakturerar, sager Camilla.

. CU«OA, "
— Om du vill ha nagon som klipper O‘@M > W P

din grasmatta hor du bara av dig

till 4H-foreningen pa din ort, och sa fixar de resten. Alla lokalforeningar ar
registrerade hos Skatteverket sa att de som anlitar oss kan fa hushallsavdrag.
Som kund betalar du enligt tabell, 12-14 euro 1 timmen, och 4H skoter
lonekostnaderna och betalar ut 10 euro 1 timmen till den som klippt graset.

want vill
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Redan under projektets forsta ar, 2013, formedlades 2 500 arbetstimmar.
Andra aret, 2014, ar man uppe 1 4 000 timmar. Det motsvarar tre helars-
tjanster, fordelade pa ett hundratal aktiva ungdomar inom de olika lokal-
avdelningarna. Succé alltsa — men ocksa mycket arbete bakom kulisserna.
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— Forutom att vi star for utbildningen och det administrativa har vi alltid en
anstalld som foljer med forsta gangen for att titta pa arbetsplatsen och vara
med nar man skriver kontrakt. Det ger ungdomarna trygghet, kompletterar
utbildningen och ar ett satt att mana om kvaliteten pa arbetet, sager
Camilla.

— Men ibland maste vara verksamhetsledare folja med flera ganger for att
arbetet ska flyta. Det blir ocksa mycket pusslande och pappersarbete med
10-20 ungdomar som ska passas thop med 10-20 privata lokala arbetsgivare.
Och dagens 14-aringar ar tvungna att lara sig att det inte racker att messa
uppdragsgivaren om man inte

kommer pa jobb en dag.

Allt detta ar dnda som det ska vara, tycker Camilla.

— Det har ar 1 forsta hand ett pedagogiskt program dar de unga far lara sig
hur man skoter ett jobb.

Den kunskapen kan vara guld vard nér de 1 framtiden ska slass om
arbetsplatserna 1 hard konkurrens.

Samtidigt kan ett stidjobb vara forsta motet med turistbranschen, och ett
lyckat uppdrag leda vidare till ett riktigt jobb pa sikt. En pool av flexibel
arbetskraft for tillfalliga arbetstoppar vacker ocksa naringslivets intresse:
de unga finns, de kan och de vill.

Visst ar det latt att hoja pa 6gonbrynen at en tonaring som star och knappar
pa sin mobiltelefon bland kunderna. Men Camilla Wahlsten tror pa en viss
tolerans:
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— De unga idag har uppfostrats helt annorlunda an tidigare generationer och
kan inte vara annorlunda dn de ar. Som en av mina verksambhetsledare sa
haromdagen: bakom den tuffa attityden ar de brackliga och villradiga infor
alla krav. De behover fa utrymme att gora saker pa sitt satt, aven om vi ocksa
maste lara dem vissa koder: ’sa har beter man sig om man star 1 butik’.

Och varfor allt detta arbete for att hjalpa de unga till arbete?

— I Finland finns 30 000 ungdomar i aldern 17-25 ar som inte gar i skola,
har jobb eller finns 1 nagot annat register. De ligger hemma 1 sangen,
marginaliserade, utan en given plats 1 samhdllet. Jag vill fa ungdomar
aktiverade, och jag vill att de ska se sina egna mojligheter, sager Camilla.

— Ur barngrupperna som kommer till 4H far vi mojlighet att fanga upp en
del av ungdomarna och stoda dem genom att erbjuda mojligheter att
utvecklas, lara sig saker, resa, traffa nya manniskor och skapa natverk.

Camilla Wahlsten brinner for landsbygden, och hon brinner {or
ungdomarna.

— Vivill visa de unga att det gar att bo kvar. Att du inte behover soka dig till
staderna for att bli framgangsrik eller forverkliga dig sjalv. Darfor ar det
oerhort viktigt for mig att se till att det finns manniskor som ser
mojligheterna just har. Som ser att landsbygden ar viktig, och att det kan
vara lika trendigt att leva har som 1 storstan, sager hon.

— Jag vill lyfta ungdomarnas synlighet 1 det lilla samhallet. Folk behéver se att
de dr duktiga, och att de gor saker! Pa sa satt kan man ocksa paverka
attityderna bland de vuxna sa man inte maste flytta bort for att fa till
forandring.






Projektpartner - Alands naringsliv

()
-
()
-
o)
(2))
o

Maj

70

IDA GARDBERG

— Alla passar inte som foretagare, men alla har nytta av att odla
sina entreprenoriella egenskaper, siger projektledare Frida
Gardberg som ir initiativtagare till Sommarlovsentreprenérerna

pa Aland.

Niar Frida Gardberg fick jobbet som projektledare for 3,5-ars projektet
”Ungt Entreprenorskap”, som finansieras av ERUF (Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden) och det alandska naringslivet, lag fokus pa att fa in
foretagsamheten i skolornas undervisning;

Lagstadiebarnen far lara sig vad som behovs for att ett samhalle ska fungera
och hur olika yrken alla har sin roll att fylla. Hogstadiebarnen satter sig in 1
vad entreprenorskap innebar och funderar over sina egna entreprendoriella
egenskaper. Och pa gymnasieniva far eleverna hjalp att starta och driva eget
foretag som en del av sin utbildning.

Inom projektet har det ocksa grundats en stipendiefond for att synliggora
dem som faktiskt gor saker, fran tonaringen som marknadsfor sin hemkokta
ronnbarsmarmelad till hogskolestuderanden med en stark foretagsidé.



— Vivill visa att det inte bara ar bra betyg som raknas. Vi vill sporra
ungdomar att vara mer kreativa och aktiva, och gora det mer accepterat att
sticka ut hakan. Ocksa halvknappa idéer kan vara borjan pa nagot riktigt
bra, siager Frida.

Att odla och uppmuntra ungas kreativa tankande ar en forutsattning for att
Aland ska vixa och ma bra i framtiden, menar hon.

— Ungdomarna ar var framtid. Men de har ocksa mycket att ge har och nu.
De har sa mycket nya idéer, de ror sig pa sociala medier och snappar upp
vad som hander 1 omvarlden och de har inte fastnat 1 bekvamlighet eller
fordomar om vad som ar “svart” eller "inte gar”, sager hon.
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— Ta till exempel moms- och tullgransen till Aland, som #ldre foretagare
suckar och stonar 6ver. Ungdomarna fastnar inte dar. De bestaller mobilskal
fran Kina, de far sina paket och de tullar ut dem. Och de upptacker att det
var ju inte sa svart, det hdar kan man gora igen.

Men den har intervjun ska egentligen handla om nagot annat:
sommarlovsentreprenorerna. Under tva somrar har 31 tonaringar tagit sina
forsta steg som egenforetagare.

— Jag snappade upp idén fran Norrtdlje och tyckte att den passade perfekt
for oss. Turistsasongen pa Aland ger massor av affirsméjligheter,

och alanningarna ar vana vid
foretagsambhet. 15-19-aringar har
svart att fa sitt forsta jobb, och har
erbjuder vi dem en chans att gora
nagot bra och fa en forsta grej pa
CV:t, forklarar Frida.

Sommarlovsentreprenorerna fanns
inte med 1 projektplanen fran
borjan, men naringsministern och
Niringsavdelningen vid Alands
Landskapsregering nappade pa idén
och gav tillaggsbidrag. Upplagget ar
konkret och handfast. Sasongen
inleds med en kick off 1 slutet av maj,
dar deltagarna far traffa varandra
och diskutera sina affarsidéer. I juni halls fyra utbildningsdagar med en
forenklad basutbildning 1 foretagandets ABC, fran affarsplan och
kundbemotande till ekonomi och bokforing. Varje sommarlovsentreprenér
far en egen mentor fran JCI, Juniorhandelskammaren 1 Marichamn, som

Therese Ling var Alands Naringslivs
representant i projektet Egna Pengar,
da Frida var féréldraledig



fungerar som handledare och bollplank under sommaren. Dessutom far alla
100 euro 1 startbidrag for till exempel inkop av ingredienser eller
marknadsforing,

De flesta sommarlovsentreprenorerna haller sig till klassiker som att klippa
gras, baka eller vakta barn. Andra verksamheterna ar mer innovativa, som
Smoothie-cykeln med en trampdriven mixer pa pakethallaren, eller
Snigelflickorna vars affarsidé var att plocka mordarsniglar i folks tradgardar.
Ibland leder sommarforetagandet vidare till andra roliga saker.

Bade barnvakten Alfred och ett par driftiga malare lyckades bygga upp ett
kontaktnét som stod sig ocksa efter
sommaren. Och Emilia blev néstan

lokal kandis pa kuppen: #
&dh lina .ug, dniva. A .daa Uyva
— Hon var med den forsta d

sommaren och borjade salja lask

och glass bland bilarna som vintade pa att kora ombord pa farjorna nere 1
hamnen. Det gick jattebra for henne, sa nasta sommar fortsatte hon pa egen
hand. Nu sitter hon med 1 Skraknastet, en jury som bedomer och belénar
andras idéer inom turistnaringen. Hon ar inte ens 18 ar och har redan ett
ovarderligt kontaktnat.

De unga entreprencrerna sjalva tycker forstas ofta att det roligaste ar att
tjana pengar.

— Men mest givande for mig har varit att se hur de har ungdomarna vaxer.
Nar de kommer hit forsta gangen 1 maj ar de sa blyga och tysta att de knappt
vagar halsa. I slutet av sommaren har de en helt annan hallning och ett
storre sjalviortroende. De vagar presentera sig sjalva och det de gjort, och de
diskuterar vad som har gatt bra och vad som varit svart, sager Frida.
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— Ibland undrar folk om jag forsoker gora alla till entreprenorer. Men sa ar
det inte alls. Malet med projektet ar istallet att lyfta fram och trana
ungdomars entreprenoriella egenskaper: att vaga vara innovativ och kreativ.
Att sta for sina idéer och vaga presentera dem. Allt det har ar viktigt ocksa
vid en arbetsintervju, och egentligen nar och var som helst 1 livet.

Att vara driven, motiverad och tycka om det man gor ar sjalvklara
framgangsfaktorer. Men handledningen ar ocksa viktig, och den har visat sig
vara en av utmaningarna i projektet.

— Ibland har nagon av de unga haft tillgang till en engagerad mentor, men
inte riktigt tagit vara pa mojligheten. Andra ganger har vi haft ungdomar
som varit motiverade, men som inte fatt det stod de behovt av sina mentorer.
Och den som egentligen helst hade velat ha ett vanligt sommarjobb behover
ofta extra stod for att hitta den rétta idén och motivationen.

Men Frida Gardberg tanker langsiktigt.

— Ju fler somrar vi gér det har, desto fler ungdomar vet att projektet finns —
och att det gar att lyckas! Drommen ar ju att Sommarlovsentreprenérerna
ska vara det man verkligen vill gora, sa att man aktivt jobbar med sin egen
affarsidé 1 god tid. Det ar en fantastisk mojlighet att under en kort tid ta stort
ansvar och lara sig driva sig sjalv, samtidigt som man ocksa far handledning
och stod. Det ar en erfarenhet som pa lang sikt kan ge mycket mer dn ett
vanligt sommarjobb.

Passionerad och intresserad — sa beskriver Irida Gardberg sig sjalv.

— Jag brinner for ungdomar och foretagande, och att fa se hur ungdomarna 1
till exempel Sommarlovsentreprenorerna vaxer under en sommar ar oerhort
roligt.



Kommentarer om konferensen
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NILLA GRANBERG

r det lokala storforetaget gick i konkurs 2012 forutspaddes
Kimitoon en dyster framtid. Men kommunen valde att satsa pa
ungdomar och entreprenérskap och vinde utvecklingen.

Kimito6n i Abolands skirgard 4r en ung kommun, fodd 2009 genom
fusionen av tre mindre kommuner. En sadan omstart blir ocksa ett patagligt
vagval.

— Har fods 50-60 barn per ar, och vi sa fran borjan att barnen skulle vara
var grej. Vi ska ha bra skolor och hog profil pa barntanket 6verhuvudtaget,
sager utvecklingschef Gilla Granberg.

Barnprofileringen behévde ett ansikte, och en tavling utlystes for skolor och
dagis: Hur skulle Kimito6ns maskot se ut? Oborna fick rosta fram sin
favorit, och sen dess syns figuren Isla 1 alla sammanhang dar man vander
sig till barn och ungdom. Samtidigt ar maskotens tillkomst en berattelse inte
bara om lyckad marknadsforing, utan ocksda om hur man kan skapa en
kéansla av delaktighet 1 alla led — dven bland kommunens yngsta invanare.



Den nya kommunen Kimito6n med knappt 7000 invanare fick en flygande
start och kunde stoltsera med saval inflyttning som o6kad foretagsamhet.
Men ar 2012 gick stalverket, den storsta privata arbetsgivaren, 1 konkurs.

— Jag tankte att ah nej, efter allt detta kommer den har harda konkursen.
Hade allt arbete varit forgéives?

Men det blev tvartom. Har fanns ingen yrvaken sa-har-vi-ju-alltid-gjort-vad-
gor-vi-nu-mentalitet. Den unga kommunen hade redan funderat 6ver sina
styrkor och svagheter och formulerat sin visioner. Kreativiteten bubblade
och drmarna var uppkavlade — och darmed fanns en beredskap att hantera
aven en ovantad och besvarlig forandring. Den nya statusen som plotslig
strukturomvandlingskommun gav ritt till externa pengar som bland annat
kunde anvandas for att skapa nya jobb. Och ungdomarna fick hog prioritet.
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— V1 borjade med projektet “Tonnilla téihin’ (ungefar: *Jobb for en tusen-
lapp’) dar 20 foretag fick 1000 euro var for att anstdlla ungdomar som
sommarjobbare. Sommaren darpa héjde vi ambitionsnivan och bestimde
att alla ungdomar som blivit utan sommarjobb skulle ha mojlighet att fa ett.

Den sa kallade sommarjobbssedeln innebar 500 euro 1 ekonomiskt stod for
den foretagare som tog emot en ung sommarjobbare.

—Iapril 2014 satte vi in en annons 1 tidningen: "Blev du utan sommarjobb?
De som horde av sig inbjods till ett mote och fick lara sig hur man soker
sommarjobb: hur man skriver CV, hur man beter sig, vilka foretag som finns.

Projektet fick mycket uppmarksamhet 1 medierna, och intresset blev stort.

— V1 hade avsatt pengar for 20 personer, men néar 40 ungdomar ringde och
ville vara med ville vi inte sdga nej till nagon. Alla fick vara med. Och for
2015 har vi budgeterat for en liknande satsning, sager Gilla.

Sa latt brukar det inte ga att andra beslut nar det kostar pengar?

— Nej, men vi tycker det dr sa oerhort viktigt att ungdomarna far in en forsta
fot 1 arbetslivet. Har kan vi fungera som brobyggare mellan néringslivet och
de unga. Samtidigt lar ungdomarna sig uppskatta sin egen 0, sin egen
kommun.

Kimitoon satsar mycket pa just detta: att ocksa barn och ungdomar ska
kanna sig sedda och delaktiga som kommuninvanare. Det borjar med ett
vialkomnande Isla-gosedjur som gava till alla 6ns nyfodda. Pyssel for barnen
pa kommunens hemsida ar ocksa pa gang: troskeln till medborgarnas
gemensamma informationskanalen ska vara lag. En gang 1 aret, pa
barnkonventionens dag den 20 november, far lagstadieeleverna vara med
och résta om de basta idéerna pa forandringar 1 deras narmiljo — och ar
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darmed handgripligen med och fordelar ett anslag pa 10 000 euro: kanske
en grillkdta 1 skogen, nya gungor 1 en park, en rutschkana pa en badplats.
Kommunens skolor deltar i olika projekt dar eleverna far lara sig
entreprenorskap redan pa skolbanken.

Kimito6n har dessutom ett aktivt ungdomsparlament med elever fran
hogstadiet och gymnasiet och dartill observatorsplatser for unga i
fullmaktiges olika naimnder.

Men... vad innebar det 1

praktiken? Har ungdomarna JWAWAWM an et
mojlighet att paverka? witt adt W Wﬁm
— Visst har de mojlighet att paverka, Wond de Wq,g,@

sager Gilla bestamt och tar ett
exempel:

— Vid ett fullmaktigeseminarium 1 mars 1 ar hade vi bjudit in tre
representanter fran ungdomsparlamentet for att beratta vad unga tycker ar
viktigt for Kimitoon 1 framtiden. De hade forberett sig val genom att besoka
skolor och fraga eleverna. Och en sak som blev valdigt tydlig var det stora
miljointresset. De ungas stod for vindkraften var en viktig signal till
politikerna, eftersom det har har varit en ganska laddad fraga hos oss.

()
-
()
-
o)
(2))
o

Maj

Genom att satsa pa idéer, manniskor och foretagaranda har
konkursdrabbade kriskommunen Kimitoon trotsat prognosen om 12
procents arbetsloshet, och ligger istallet 1 dagsldaget (januari 2015) pa nio
procent, under Finlands genomsnitt. Det fods allt fler nya mikroforetag pa
Kimitoon, och framatandan och framtidstron ar stor.

Gilla Granberg ar glad och stolt.
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— Det har har vi astadkommit genom att gora saker tillsammans: tjansteman,
politiker och néringsliv. Vi har alla fokuserat pa att det ar viktigt att blicka
framat och att vaga satsa. Men vi har ocksa sett utanfor kommunens

granser och latit oss inspireras av bra saker man gjort pa annat hall.
Sommarjobbssedeln ar inspirerad av ett liknande projekt 1 Nynashamn 1
Sverige, och modellen for ungdomsparlamentet har vi lanat fran Porsgrunn

1 Norge. Vi har plockat russinen ur kakan och anpassat idéerna till vara
forutsattningar.

En framgangsfaktor ar ocksa sjalva gorandet. Gunilla Granberg ar
overtygad: aktivitet smittar.

— Om du ger upp och siger att det inte gar, da gar det inte. Men om du
oppnar dig, lyssnar och gor saker skapar det en positiv spiral, sager hon.

— Nar arbetsplatserna inte finns maste manniskor sysselsatta sig sjalva. Det vi
som kommun kan gora ar att skapa en positiv bild av bygden och visa att det
ar mycket roligt pa gang. Vi kan 1 allt det vi gér uppmuntra manniskor att
tanka nytt, vaga satsa och starta eget.

Det hér galler 1 allra hogsta grad ocksa kommunens yngsta.

— Det ar viktigt att forsta att barnen och ungdomarna ar var framtid. Om vi
lyssnar pa vad de sager och kan formedla att allt ar mojligt, smittar det 1 sin
tur ocksa av sig pa de vuxna. Och sa har vi rakat ha aktiva ungdomar ocksa,
sa det har blivit valdigt bra.

Rakat? Kanske har ocksda kommunens installning till de unga burit frukt?

— Det ar val en vaxelverkan, medger Gilla Granberg blygsamt.
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NA JOHANSSON

En myeningsfull fritid i tonaren kan utgoéra skillnaden mellan ett
vuxe utanforskap eller delaktighet i samhillet. Det anser
Lena Johansson pa ungdomshuset Kaken i Kinda.

Nar Lena Johansson fick jobbet som ungdomslots 1 Kinda métte hon
uppgivna ungdomar. De kande sig isolerade och utlamnade till varandra,
och de tyckte att de uppfattades som losers for att de stannat kvar 1 Kinda.

Hennes idé om ett ungdomscafé for dem vaxte snart till ett helt ungdomshus.

— Vi mairkte trycket direkt. Vi hade knappt lokal an, och ungdomarna var
har och ville hjélpa till att mala och fixa. Sa vi visste ju att vi var ratt ute,
sager hon.

Hosten 2012 invigdes ungdomshuset Kaken. Det drivs av FAUK,
Foreningen for Alternativ Ungdomsverksamhet 1 Kinda, och kommunen star
tillsammans med Arvsfonden for personal- och lokalkostnaderna.



Kinda ar titorten i en liten arbetarkommun dar bruket star i centrum.
Jantelagen ar ofta stark, forklarar Lena: den som anses ha for
hogtflygande drommar som att ga pa hogskolan eller ‘bli nagot’ far rakna
med att bli hanad, och ett liv pa socialbidrag ar for manga ett satt att leva.
Har kan ett forum som Kaken bryta nedatspiralen och visa att man far
dromma, att det ar mojligt att gora saker.

— Har har vi dessutom en grupp unga som faktiskt vill bo kvar pa landet.
Anda ser man ofta ner pa dem fran kommunens sida och glémmer att de ar
en viktig resurs: framtidens vardbitraden och rérmokare.

Att tala for de har ungdomarna och att skapa meningsfulla kontakter med
skolan, fritidsgarden, polisen och socialen har kravt mycket arbete.

)
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— Det ligger en enorm lobbyverksamhet bakom att fa folk att forsta vad vi
gor. Men mest 6vervaldigande ar anda resultatet. Att vi astadkommit sa
mycket pa sa kort tid. Politiker och andra vuxna behover se att ungdomar
som mar bra ger positiva effekter for samhallet. Och att de unga har tankar,
energi och kompetens som ar varda att ta vara pa!

Kaékens verksamhet styrs nastan helt av ungdomarnas idéer, och de unga
gor sjalva en stor del av jobbet. Lena namner nagra idéer som blivit
verklighet: Killen som genom ett medborgarforslag fatt till tre lagliga
graffitti-ytor som lockar besokare anda fran Stockholm. Skateparken som ar
pa gang. Festivalen “Fatta” kring sexuellt vald. Samtalsgrupperna och
vélgorenhetsmarknad, studiecirklarna och konstateljén.
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— Bara att ha en plats att vara pa gor det lattare att hitta likasinnade och att
forverkliga idéer tillsammans, sager hon.

Tva killar har fatt skapa den musikstudio de drémt om.

— Som vuxen ar latt att bli bekvam och sdga att saker inte gar eller att
pengarna inte finns, men eftersom ungdomarna gjort allt sjalva har vi inte
lagt en krona pa renovering utéver materialet. De byggde och isolerade
rummet sjalva. Det var mycket arbete och de var frustrerade, men det var
ocksa viktigt for dem att se och klara av processen.

Begreppet ”Lena-principen” — att av princip alltid saga ja till idéer — har
spritt sig langt utanfor Kakens vaggar:

— Iran borjan var det forstas ingen uttalad princip, bara en entusiastisk Lena
som sade ja till alla, till sina kollegers forskrackelse, sager Lena och skrattar
glatt.

— Lena-principen innebar forstas inte att vi alltid genomfor allt. Men bara
det att vi verkligen lyssnar, att vi utmanar oss sjalva genom att ta de ungas
idéer pa allvar, har givit sa mycket positiva bieffekter. Det blir hogt 1 tak och
latt att komma med fler idéer. Och dessutom ser vi gang pa gang att de unga
klarar mer an vi tror.

En trangsynt vuxenvirld kan latt missa podangen: att det finns livsviktiga
kopplingar mellan mojlighet till biljard och fika pa Kéaken och ett vuxet
ansvartagande med medvetna val och ett riktigt jobb sa smaningom.

— V1 fokuserar inte pa jobb och prestation, och vill man bara sitta och hanga
1 fiket dr det helt okej. Men det vi erbjuder ar ett sammanhang dar
ungdomarna kan mota andra med liknande intressen och vaxa. Alla far inte
jobb, och alla kan inte bli entreprenorer. Men om man mar bra vill man
gora bra saker, och man orkar ta tag i saker. Da ar man ocksa
anstallningsbar den dag det finns ett jobb att soka, sager Lena.
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— V1 hade en tjej hdr som inte forstod poangen med att jobba.

Hon planerade att leva pa socialbidrag resten av sitt liv. Min spontana
reaktion var att jag ville laxa upp henne: ’sa kan man inte tinka’. Men jag
holl mig, och hon borjade hanga har. Nar det hade gatt ett tag sa hon till
mig att ‘det ni gor skulle jag ocksa vilja gora’. Det visade sig att den har
tjejen gillade att spela piano. Det finns en folkhogskola hiar dar man kan gora
det, men hon hade trott att man maste ha gatt gymnasiet for att soka dit.
Sa vi akte dit och kollade, och de rakade ha en plats 6ver. Helt plotsligt
befann hon sig 1 ett sammanhang dar andra var som hon, och dar hon
fick gora det hon ville. Hon behover inte bli konsertpianist, men allt det
har hjalpte henne se nya méjligheter. Och sen sokte hon sommarjobb i
aldrevarden.

Sa vilken ar de vuxnas roll pa Kaken?

— Kéken ska vara ett kreativt, tryggt och socialt forum. Vi ska stétta och
guida de unga i det de vill gora. Men viktigast av allt ar att lyssna. Ocksa pa
dem som inte verkar vilja prata. Om nagon sager ’Jag bryr mig inte’ eller
’Jag ar inte intresserad’ — vad betyder det egentligen? Den som sager 'Jag
tycker ingenting’ har antagligen aldrig fatt 6va sig. Ingen har fragat, och
ingen har varit intresserad.

— V1 forsoker bjuda pa mycket mansklighet och vara lite 6ppna med vara
egna sma problem. De hdar ungdomarna tror ju att de ar misslyckade och
inte duger. De moter en hel vuxenvarld som visar upp fasader och verkar sa
saker pa allt, och de tror att de dar de enda som kdnner angest och ar radda.
Sa vi far visa dem att det ar normalt och manskligt att kinna som de gor,
och att de har ett varde aven om de knappt kan lasa och skriva eller har
kommit pa sned. Vi kan ge tips till driftiga om hur de ska ga vidare med sina
idéer eller stotta dem som soker jobb. Mitt jobb handlar mycket om att
finnas dar och se vad de hiar ungdomarna har i1 sig. De tror att de ingenting
kan — men alla har nagonting att formedla.



Tillsammans med sin kollega Pelle Lundstrom och Anna Kjellberg har Lena
Johansson roat sig med att gora ett socioekonomiskt bokslut for sin
verksamhet. Exemplet ar elva ungdomar som patagligt lyckats forandra sina
liv under 2013 med hjalp av FAUK och ocksa sjilva bekriftat vikten av det
stod de fatt fran Kaken. Bara genom dessa elva, som idag ar drogfria och
pluggar eller jobbar istallet for att kosta pengar genom understod, vard och
polisiara atgarder har Kakens verksamhet sparat in 8,4 miljoner kronor at
samhallet. Samtidigt, bortom kalkylerna, har manga av deras vinner ocksa
paverkats 1 positiv riktning och tagit tag 1 sina liv.

Ibland kan valdigt lite hjalp gora stor skillnad.

— Som tjejen som hade struntat 1 att soka in till folkhogskolan 1 tre ar for
att hon inte visste hur man skulle fylla 1 blanketten.

Samtidigt ar Lena och hennes kolleger en slags ambassadorer for sin bygd.

— Folk tror att man maste flytta bort for att bli nagot. Det ar latt att vi vuxna
formedlar attityden att 'nej, det gar nog inte 1 Kinda’. Men det gar, och vi
vill visa vara ungdomar pa méjligheterna. Man ska kunna vara ngjd med att
bo kvar hér, och man ska fa kdnna att man gor skillnad. Faktum ar att det
rentav flyttat hit unga fran storre orter for att de ser méjligheter 1 lilla Kinda
som hemorten inte erbjuder.

“%m—%wm%m in principen
att man adgen Ja, il "
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Projektpartner - Ostergétlands lan

LIN GUMAELIUS

— Ong kommunen satsar pa de unga blir det samtidigt en signal
till ndringslivet: Vi tycker de ir viktiga, vad tycker ni?’, siger
Malin Gumaelius i Ydre kommun.

“Naringslivshandlaggare” ar hennes titel. Nagon specifik ungdomsinriktning
har hon inte, men det hindrar henne inte att bry sig.
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— Som kommunal tjansteman 1 vilken forvaltning som helst kan jag alltid

fraga mig sjalv: vad kan jag gora for att underlatta f6r unga som vill leva och
bo just har, sager Malin Gumaelius.

Maj

— Det handlar om att vara 6dmjuk infor sin uppgift. Att lyssna pa vad folk
onskar sig. Och att vaga testa nya idéer, aven om det dr nagot ingen har gjort
forut.

Den som ar villig att lagga 6rat mot marken hor sadant som annars ar latt
att missa. Som nar det kommunala bostadsbolaget skulle riva ett av sina
hyreshus.

88



— Da fick vi signaler om att det beh6vdes nagonting annat. Ett boende for
ungdomar som vill flytta hemifran men som inte riktigt passar in 1 det
vanliga hyressystemet an.

VD:n {or bostadsbolaget, Urban Tordsson, var inte nédbedd. Han satte sig
ner och lyssnade pa vad traktens unga onskade sig, och var villig att ta risken
att testa om det funkade.

Ungdomsboendet ”27:an” p& Ydregatan 27 i Osterbymo éppnade 2012.
Tva vaningar inrymmer elva lagenheter, fran miniettor med kokskap till
vanliga sma lagenheter med tva rum och kok. Smarta l6sningar
kompenserar de sma ytorna, inredningen ar lite vassare an 1 standard-
lagenheter och lokala foretag har levererat mobler till de minsta
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ettorna. Mojligheten att hyra moblerat gor det lattare att nappa pa
erbjudande om ett tillfalligt jobb: lakan och husgerad ryms i en kappsack.

Ocksa hyresvillkoren ar skraddarsydda.

— Unga som just borjat ha koll pa sin egen ekonomi vill ha en hyra dar allt
ingar, som el och bredband, sa det inte blir nadgra obehagliga 6verraskningar.
De vill ha kortare uppsagningstid eftersom de lever mer rorligt. Och de vill
ha ett boende som ar lite roligare och hiftigare, med grannar som inte sa latt
blir storda.

?97:an” har resulterat 1 Ydres forsta bostadsko.

— Det speciella har ar att folk byts ut vartefter pa grund av jobb, studier och
resor. Och att det ar helt okej att bara hyra ett rum tvd manader om det
behovs. Det ar attraktivt, och folk hor av sig: ’jag har hort att det blir det en
lagenhet ledig nu, far jag flytta in?’ I borjan var det en del festande, men
ungdomarna insag snart sjalva att de ville ha en lugn boendemilj6, sa det

o 16ste sig av sig sjalvt.
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:0 Och vad ar poangen — ur en nérings- M"WM drn et adtt
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— Grejen ar att nu kan du aktivt vélja demt hir

att bo 1 Ydre, 4ven om du inte vill bo
kvar hemma hos mamma och pappa.

=

Du kan testa att bo sjalv och vara ung vuxen 1 Ydre, om sa bara

genom att hoppa pa ett sommarjobb 1 tre manader. Och om du inte maste
flytta tll stan {or att ta dina forsta vuxensteg okar chansen att du valjer att bo
kvar, saiger Malin Gumaelius och fortsatter med engagemang 1 rosten:
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— Jag tycker att vi har lyckats tala om for vara ungdomar att de ar
betydelsefulla: *Vi vill ha er kvar, och dérfor satsar vi pa er’. Samtidigt blir
det kommunens signal till naringslivet: "Vi tycker de unga ar viktiga, ar det
fler som tycker det?’

I basta fall kan Ydre fungera som en forebild for andra kommuner: sa har
kan man gora fast man ar liten.

— Det klagas ofta pa att det ar svart att gora saker pa sma orter med
begransade resurser. Men litenheten ar ocksa en nyckel. Vi dr inte mer an
tjugo personer 1 kommunforvaltningen. Det ar latt att gd mellan rummen,
man kan fanga upp bra idéer snabbt och varje individs tankar och
engagemang bidrar till helheten, sager hon.

— V1 har inget uttalat ungdomsfokus. Vi har ingen ungdomsgard, inget
ungdomsrad, ingen som jobbar specifikt med ungdomar. Darfor ar det extra
spannande att visa att har anda finns en slags utrymme for sadant har.

”Sadant har” handlar inte bara om 27:an, utan ocksa om till exempel
projektet ”Ydrebor pa film” pa kommunens hemsida, med tvaminuters-
portritt av bygdens dottrar och soner. Bade gamla och unga.

— Istallet for att kopa en trakig traditionell reklamsnutt ar var idé att gora
film av det basta vi har: vara 3700 fantastiska invanare; tokiga, driftiga,
roliga, smarta. Filmerna blir ett satt att visa att Ydre ar en bra plats att bo
pa, att har finns utrymme att gora saker. Och genom att ge en ung lokal
filmare jobbet har vi bidragit till att han kan leva pa det han vill och kanske
fa fler jobb.
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Ett annat initiativ som kanske kravt en viss takhojd for att kunna forverkligas
ar fikagianget 74000 2020”.

— Jag bildade gruppen for att jag ville prata med vanligt folk. Ibland bjuder
vi in nagon gast, som till exempel en politiker, for att belysa en fraga vi
diskuterat. Men poangen med den har gruppen ar att vi inte maste leverera
nagot sarskilt. Det ar motet som ar det viktiga, kanslan av delaktighet och
positiv anda, utbytet av erfarenheter och tankar 6ver generations- och
professionsgranser: Hur ar det att leva 1 Ydre idag? Hur kan vi gora Ydre
annu battre? Det ar medlemmarna sjalva som hittat pa gruppens namn som
en paminnelse om var vision: 4000 invanare ar 2020.

Ur Malins presentation
pa konferensen
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Projektpartner - SKUNK
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HANSTROM

kolan och fritiden iir sa formaliserad behéver vi
balansera med att trina de unga att tinka kreativt och utveckla
demokratisk kompetens, siger Mia Hanstr6m som jobbar med
skirgardsungdomar pa Aland.

Att lyfta fram goda exempel pa unga som lyckats skapa sin egen forsorjning
ar inspirerande men kan ocksa vara lite vilseledande, menar Mia Hanstrom,
konsult 1 ungdoms- och jamstalldhetsarbete som har som ett av sina uppdrag
att vara verksamhetsledare for de alandska skargardsungdomarnas
intresseorganisation SKUNK.

— Vad ar det som gor att just de har ungdomarna lyckats? Storre delen av
dem har fatt goda forutsattningar hemifran: utrymme och stod att utveckla
sina kompetenser, egenskaper och natverk. Men alla ar inte lika lyckligt
lottade. Vi behover anvinda skolan och fritiden som utjamnande faktorer sa
alla har en chans.



Mia Hanstrom har jobbat med ungdoms- och fritidsarbete sedan slutet av
70-talet. De senaste aren har hon fokuserat pa jamstalldhetsarbete, metoder
och kvalitetsarbete. Som skargardsbo sen 25 ar och verksamhetsledare for
SKUNK klappar hennes hjarta sarskilt for skargardsungdomarna.

— Det handlar om att stotta de unga att vaga dromma: att vaga formulera
sina idéer och 6nskningar, utan att dnda fastna 1 var tids hets att bli "lyckad”
och vara pa topp hela tiden.

Det ar hiar metoderna kommer in: hur skapa forutsattningar for vaxande,
oavsett ungdomars startpunkt och invanda roller eller férvantningar?

)
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— Viar bra pa att leka, ha roligt och bygga natverk och gemenskaper utan
krav pa prestation. Vi vill utveckla skargardsungdomarnas mojligheter att
skapa aktiviteter och tillfallen att gora saker tillsammans, men ocksa visa att
det ar roligt att engagera sig, tycka, formulera sig och vara med och paverka.

Modernt ungdomsarbete handlar inte om att sysselsatta ungdomar for att de
inte ska gora nagot dumt, betonar Mia Hanstrom, utan att framja barns och
ungas livsutveckling och ta vara pa deras talanger.

— Unga vill bli tagna pa allvar. Vi tror inte att snatteri, fylla och brak ar
nagon “fas som man maste igenom”. Vi tror att de destruktiva sakerna ar
konsekvensen av att unga inte far komma in pa verkliga vuxenarenor och bli
hérda och sedda, f6r da blir bara protesten kvar. Det SKUNK jobbar med
ar att skapa forutsattningar for de unga att se sig sjalva som viktiga och bli

tagna pa allvar.

) miaskasdiote
Jobbet som verksamhetsledare &L bra . Hond W"Jgﬂv
handlar ofta om att lyssna mellan an en dafi@vu’ud;t 6’;&71. aonmbillet

raderna.

— Fraga en tonaring i skargarden vad hen 6nskar sig, och hen kommer att
svara: ’en lokal att traffas 1°. For det ar nagot alla kianner igen: klart att det ar
bra! Férutom att dir kommer man att traffa samma fyra personer som man
redan traffar i skolan varje dag. Sa for mig som professionell ar utmaningen
att 1 dialog med dem klura ut: hur far vi till det de egentligen ar ute efter?
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Vilket ar malet, och vilka metoder kan leda till det malet? Att de unga vill ha
nagonstans att traffas ar sant och sjalvklart — och fler motesplatser behovs,
menar Mia.

— Men vi behover tinka oss motesplatser pa ett annat satt. Det maste inte
vara en speciell lokal. For SKUNK:s del har vi forsokt tanka pa moétesplatser
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pa andra satt, som resor, lager och nataktiviteter.
Av dem som hdnger med pa aktiviteterna ar 70-80 procent tjejer.

— Det ar svart att fa med killarna. Och da kan man a ena sidan siaga sa har:
Idén med SKUNK ar att kompensera for att skdrgardens unga inte har
samma mojligheter att delta 1 organiserade fritidsaktiviteter som andra.
Eftersom tjejerna ar mer missnojda med det an killarna ar den
kompensationen sarskilt viktig for dem, sager Mia.

— Men & andra sidan behovs en vidare diskussion om vad unga skargardsbor
behover 1 sitt framtida liv. Ocksa killar behover natverka, prova nya saker
utanfor sin komfortzon och trana pa att formulera vad de tycker. Sa malet ar
anda att na alla. Vi behover prata jamstalldhet och gora genusanalys 1 vara
ungdomsorganisationer och 1 ungdomsarbetet.

En frustrerande utmaning ar ibland att fa ungdomarna att dyka upp.

— Nagra unga onskar sig paintball och vi arrangerar paintball — men ingen
anmaler sig. Varfor? Det kan bero pa normerna i det gang man ror sig: ‘man
aker inte pa sant’ eller 'det dar ar for tjejer’. Men ofta ar det samma

sociala radslor som galler oss alla: det ar jobbigt att aka utan en kompis.

Och 1 skdargarden kanner du inte sa manga. Darfor ar det viktigt med en
ungdomscoach eller liknande, en person som ungdomarna kanner, som blir
en garanti: ‘Har kommer jag inte att kinna mig dum, och jag kommer att fa
hjalp att lara kdnna de andra’.

Det handlar om markarbetet: att mota de unga pa hemmaplan och bygga
relationer, poangterar Mia. Hon ger ett annat exempel: en kommun will
stimulera sina unga och reserverar pengar for deras idéer. Men ingen soker
pengarna. Slutsatsen blir latt att ingen var intresserad’. Eller dnnu varre:
"Jaja, dagens ungdom vill ha allt fardigt serverat’.

)
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— Men man maste ga hela vigen. Man maste synliggéra mojligheten for sin
malgrupp och visa att man verkligen lyssnar, fanga upp idéerna och coacha
de unga att forverkliga dem, sager hon.

— Hela skolan och de allra flesta fritidsverksamheter ar organiserade och
formaliserade. Vi har tranat de unga till att delta 1 fardigt serverade
aktiviteter, inte till att skapa dem sjédlva, ha idéer och forverkliga dem.
Det konstiga ar att det trots allt gors sa mycket, inte tvartom.

Det basta sattet att motverka den passiviserande ordningen ar att medvetet
trana de unga 1 entreprenoriella egenskaper som nyfikenhet, ansvarstagande
och kreativitet.

— Dar har vi en styrka som fritidsorganisation. Hit kommer folk inte for att
de maste, utan for att de sjalva valjer: "Har vill jag vara, det har vill jag gora’.
Formen ar trygg, och sa kanske jag lar mig nagot nytt pa kopet. Den
erfarenheten blir en grund {or andra saker, siger Mia Hanstrom.

— Vi behéver ett nytt synsatt pa unga dar de ar medborgare precis som alla
andra och, om de far forutsattningar, vill vara med och paverka i samhallet
och kan skapa sina egna verksamheter.
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TER WAARA Glesbygdsforskare

— Visa att ni uppskattar dem som stannar, och skapa mdéjligheter
att vilja ocksa pa hemmaplan! Det siger professor Peter Waara
vid Uppsala universitet.

Att glesbygden levererar unga manniskor till staderna ar ett valkant
faktum. Stockholm, Géteborg och Malmo star hogst pa topplistan, men
ocksa regionala centra ar vinnare. Nyckelfragor ar forstas mojligheterna till
utbildning och arbete. Den som vill studera vidare efter gymnasiet ar oftast
tvungen att flytta. Samtidigt har de som stannar ofta svart att ta sig ut pa
arbetsmarknaden.

De storsta utmaningarna ligger dock inte pa det praktiska planet, utan
handlar om mentala forestallningar, bade hos de vuxna och hos ungdomar-
na sjalva, menar Peter Waara, professor 1 utbildningsvetenskap och sociologi.

— Vad ar det man forknippar med det vuxna livet? Framfor allt ar det
frigorelse och anonymitet som lockar, men ocksa en kansla av att tillgangen
pa det man onskar sig ar storre pa annat hall, siger han.



— Dagens unga vet mer om varlden och mojligheterna bortom hembyn.
Ungdomen har ocksa blivit en tid av resande och rorelse, och det ar forstas
enklare om man bor sa att man har vagarna och fairdmedlen runt knuten.
Samtidigt ar en del av den frihet de unga drommer om en illusion: ofta styrs
vi mer av var bakgrund, av tidens normer och av det sociala trycket an vi
tror.

Scenariot ar ganska dystert, enligt Peter Waara. Kanske inte sa mycket for
den verkliga glesbygden, for har kommer primarnédringarna inom lant- och
skogsbruk alltid att krdava sina médn och kvinnor, och hit flyttar rentav en och
annan Overlevnadsexpert som vill uppleva en alternativ livsstil. Varre ar det
for nastan-landet: landsortssamhallen och smakommuner med 5000-15000
invanare, slitna stadskarnor och aldrande befolkning.

)
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— Hur héller man liv 1 den lilla stan, sa att dar hander saker och att den ar
attraktiv for unga manniskor som haller pa att bestimma sig for var de vill
leva och bo? Hur bryter man den onda spiralen? Vem vill starta ett café eller
en pub om det inte finns nagot kundunderlag? Har galler det for kommun-
ledningarna att tanka utanfor den beromda boxen och skapa mojligheter,
sager han.

Det finns ocksa ett genusperspektiv att ta hansyn till. Bade tjejer och killar flyt-
tar. Men det ar fler tjejer som flyttar, och de gor det tidigare, 1 20-24-arsaldern.

— Landsorten praglas ofta av traditionellt manliga doméner. Att kora
Epa-traktor, meka, fiska eller jaga ar extremt lokalt bundna sysselsattningar,
medan tjejernas intressen ar mer oppna for mobilitet. Tjejerna upplever att
de maste flytta for att fa sin frihet: tillgang till arbete och utbildning som inte
ar bunden till de sega lokala strukturerna av tradition och maskulinitet, sager
Peter Waara.

— Men losningen ar inte att ‘nu ska vi stotta tjejers sjalvkansla’ med smink-
kurser och farganalyser. Ungas sokande efter identitet uttrycks ofta valdigt
starkt genom de traditionella konsrollsmonstren. Utmaningen ar att inte
forneka eller forminska unga flickors och pojkars intressen, men att hitta det
som inte ar inkrokt, sa att vi inte cementerar skillnaderna.

Vuxenvarlden behover ocksa bli medveten om att den talar med kluven
tunga, anser Peter Waara: Visst vill man ”ha ungdomarna kvar”, men de egna
barnen uppmuntras att ge sig av, ta for sig av véarlden, bli nagot.

— De som stannar far latt far en loser-stampel istdllet for att man laddar dem
med sjalvkansla och stolthet.

Utgaende fran sin forskning har han en del rad till beslutsfattare och
andra som vill bidra till att vinda den negativa befolkningsutvecklingen.



For det forsta: inled *’stolthetsarbetet” tidigare.

— Inte fan hjalper det att saga ’stanna kvar’ till en 17-19-aring. Vi behover
borja odla kanslan for hemorten mycket tidigare, 1 forskolan och grund-
skolan, sager han.

For det andra: Engagera skolan, samhiillet och niringslivet for
att skapa bra forhallanden for barn och unga. Att ha tillgang till de
lokala natverken och kanna sig sedd och erkand som individ ar avgérande
for att man ska vilja stanna pa en plats. Det gor ocksa konkret skillnad nar
man ska soka jobb.

For det tredje: En ort kan vara hur liten som helst — det I6nar sig anda att
arbeta langsiktigt och skapa mangfald och livsmdjligheter for de
unga.

— Istallet for att lokalsamhallena ska snegla at de storre staderna och forsoka
fa ull nagon slags light-versioner lonar det sig att fraga sig: Vad kan vi vara
bra pa just har? Vad har vi for lokala forutsattningar och intressen som vi
kunde utveckla och nischa oss pa?

Den nya tekniken ger ocksa nya mojligheter.

— Glokalism handlar om att leva lokalt 1 ett globalt sammanhang. I var by 1
Haparanda har vi en granne som bor 1 ett hus som ser ut som ett

krakslott. Men inuti finns en toppmodern musikstudio dar han gor jinglar
for den amerikanska marknaden. Idag ar det mgjligt att bo dar man ar som
mest kreativ, men hoppa over de regionala och nationella natverken och ha
varlden som arbetsfalt.
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Och till sist, for det fjarde: Satsa pa tjinste- och serviceniringar
istallet for att hoppas att nagon ny basindustri ska radda bygden.

— Basindustri kraver for stora investeringar. Lokala och smaskaliga service-
och tjanstegrenar skapar fler jobb pa orten och betalar sig betydligt
snabbare. Genom att bredda utbildningsutbudet inom sa manga sektorer
som mojligt och forlagga hogskolornas nischutbildningar i landsorten,

ger man ocksa de unga fler valmgjligheter pa hemmaplan.

Viktigast ar anda att ett samhaélle ser j . i/ i ko miata

sina ungdomar och visar dem att de

ar betydelsefulla. @&Z’ ¢ W ach UL@M
— For de flesta 19-aringar ar det inte ey e MWD
sarskilt upphetsande att tanka sig

att man ska vara vardbitrade 1 stadrock tills man gar 1 pension. Har giéller
det att skapa utvecklingsvagar och karriarmojligheter ocksa inom de mindre
glamourosa yrkena. Annars ar det inte sakert att det finns nagon som vill
stanna kvar och gora dem, sager Peter Waara.

Att bara forvanta sig att de unga ska ratta sig 1 ledet fungerar inte ldngre.
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—Var som folk’ ar nog det varsta man kan siga till en ungdom. Man vill fan
inte vara som folk! Man vill bli sedd som den man upplever att man ar eller
vill vara. Det ar viktigt att vi ar lyhorda for det 1 en tid nar vi maste kriga om
en krympande andel av arbetsmarknaden.

Maj
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Metodhandboken
- Tips och idéer

“Ungdomar ar inte framtiden
- de ar nutiden”

Har kommer nagra konkreta tips for vuxna i kommuner och
organisationer som vill involvera ungdomar och stotta deras idéer.

Bland annat har vi plockat utdrag ur “Metodhandbok fér arbete
med unga och lokalt ledd utveckling pa landsbygden”, utgiven av
svenska U LAND, som Josefina Andersson aktiv i natverket Ung pa
Landsbygden har varit med om att sammanstalla.

Ledord:
Ungdomar ar inte framtiden - de ar NU. Sa lyssna, arbeta
langsiktighet och s6k nya vagar

http://www.u-land.se/publicerat/
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— Ett av de viktigaste resultaten av projektet ”’Egna Pengar” ir
att behovet av kommunikation blivit sa tydligt, att lyssna - att
verkligen lyssna, siger projektledare Ester Miiros.

Men hur gor man? Vad ska vi tinka pa nir vi vill ta vara pa de
ungas idéer och skaparkraft i samhillet?

’Jag har tankt pa en sak. Antingen ar man barn. Eller sa ar man vuxen.
Men nar man ar ung ska man bara forbereda sig pa att bli vuxen. Som att
man inte ar nagot eget”, sager Giséla Lindes 15-ariga dotter en dag apropa
ingenting precis nar den har artikeln skrivs.

Ar ungdomar lika intressanta och virdefulla ur samhéllets synvinkel som
vuxna — eller ar de mest pa tillvaxt: mystiska och ibland besvirliga varelser
som behover sysselsattas tills de kan arbeta och betala skatt?

Den 6 eller bygd som vill behalla sina unga behover se 6ver vilka signaler de
sander ut, konstateras 1 flera av intervjuerna 1 den har rapporten.

— Den storsta utmaningen nar det galler ungdomsprojekt ar inte de unga,
sager ungdomscoachen Arvid Stjernstrom. Det svaraste ar att komma at
vuxenvarlden och den ratt de vuxna tar sig att definiera vad som ar bra
aktiviteter. De vuxnas viktigaste utmaning ar att ta sig tid att lyssna pa
riktigt, sager han. Att fraga for att man verkligen vill veta. De vuxna dr

1 6verlage fran borjan, och darfor ar det deras sak att lamna sin trygga
bekvamlighetszon och hitta en métesplats dar de unga kanner sig bekvama.

En annan framgangsfaktor nar man vill bjuda in ungdomarna i samhalls-
bygget ar nagon form av kontaktperson. Helst nagon som inte byts ut varje
halvar, utan som kan bygga langsiktiga relationer och skapa kontinuitet.
Det ar destruktivt f6r verksamheten med folk som standigt byts ut.



— Det ar jatteviktigt att det finns nagon som de unga kan vanda sig till med
alla mojliga sporsmal och som kan bygga personliga relationer, sager Josefina
Andersson vid svenska Leader Terra et Mare, som fungerat som projekt-
ledare och ungdomscoach inom paraplyprojektet Coola krafter.

— Men det ar ocksa viktigt att det finns ett generellt vuxenansvar 1
samhallet, sa inte hela ansvaret ligger pa en enda tjanst. Jag vet av egen
erfarenhet att det fungerar bast pa orter med manga engagerade och
initierade vuxna som kan vara ambassadorer, fanga upp unga och deras
idéer och slussa dem vidare: ’Da vet jag vem du ska prata med’.

Vad ska da vuxna tanka pa 1 kommunikationen med unga?

— Viktigast av allt dr att skapa meningsfulla sammanhang. Om man vill
involvera unga ska det vara pa riktigt, sa att de kianner att de ar efterfragade
och lyssnade till, och att nagon tar hand om det som kommer fram.

— Visag att vi hade en bra metod for
att involvera unga pa landsbygden
och ville dokumentera hur vi arbetat
innan vara projekt tog slut.

Det ar en handfast bok full av
konkreta tips, tankt att anvandas
som inspiration och stod for nya
projekt, sager Josefina
Andersson, som varit med och
sammanstallt Metodhandboken.
Men vi har ocksa fatt mycket
uppmarksamhet for metoden 1
Europa, s man kan saga att den har
metoden gatt pa export.
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”Ungdomar ar faktiskt en av de viktigaste malgrupperna inom
landsbygdsutveckling!” slar Metodhandboken fast.

Faktarutorna och kom-ihag-listorna nedan ar forkortade versioner av
material som vi fatt lana ur U LAND:s Metodhandbok.

( PARAPLYPROJEKTET )

PARAPLYPROJEKT ar ett satt att forenkla for projektsdkande: ett stort
samlande projekt dar unga kan séka pengar for mindre delprojekt med
enklare administration och stéd fran en ungdomscoach.

Se till att det finns en tydlig beskrivning av verksamhetsledarens och
projektledarens ansvarsomraden.

Ordna formoten med kommunerna for att forankra paraplyprojektet innan
det ar godkant.

Det ar viktigt att ge riktigt inflytande och inte latsasinflytande”.
Ledamoter 1 ungdomsstyrelsen/referensgruppen ska vara arvoderade,
eftersom de fyller en styrelseliknande funktion 1 paraplyprojektet.

Se till att det 1 projektets budget finns pengar reserverade for egna projekt,
men ocksa for deltagande vid regionala och nationella traffar. Se till att det
finns tid for samarbeten!

Ta vara pa ungdomsstyrelsen/referensgruppens och ungdomscoachens
kompetens! Involvera de unga 1 den lokala utvecklingsgruppens arbete pa
olika nivaer.

13DI3roddA1dvavd
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( UNGDOMSCOACHEN )

UNGDOMSCOACHEN ar en bro mellan de unga och vuxenvarlden:
forslagsvis en social och trevlig person med l6sningsfokus, talamod och
strategitank som har férmaga att na ut till malgruppen, lyssna, engagera,
stilla krav och vinna de ungas fortroende. I jobbet ingar ocksa att bygga upp
bra samarbeten med lokala aktorer.

e Paminn vuxna om att unga ar viktiga genom skicka ut regelbundna
rapporter om resultat och framgangar.

e Avsatt pengar till marknadsforing 1 budgeten: affischer, foldrar, t-shirts,
pins, vaskor, godis osv.

e Lyssna! Ingen dr battre medveten om ungas behov dn de unga sjalva!

e Ge utrymme att ta fram arbetssatt och metoder som de unga trivs med!

V1SIT-OVHI-NO>
SNIHOVODSINOASONN

e Sta for det du lovar, slapp kontrollen och lat ungdomarna gora sjalva!

e Se till att ungas erfarenheter tas tillvara — och att de far nya.
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( UNGA AMBASSADORER )

UNGA AMBASSADORER ir en form av ungdomsstyrelse eller referens-
grupp som ar knuten till ett ungdomsprojekt och ger férankring och
trovardighet at ett ungdomsprojekt. De ar en resurs nar det galler tillfalliga
arbetsinsatser och fungerar som ett bollplank vid marknadsforing,
1déutveckling och projektledning.

Leta efter ledamoter 1 elevrad och ungdomsrad, pa fritisgardar och skolor,
genom foreningar och organisationer och genom tips fran andra som ocksa
jobbar med ungdomar i din region. Gor efterlysningar pa sociala medier.

Involvera garna ungdomar 1 rekryterandet.
Beskriv mojligheten att paverka och gora skillnad, visa pa att unga behovs!

Beskriv chansen att traffa nya manniskor och skapa ett bra kontaktnatverk
infor framtiden! Beskriv mojligheten att utvecklas och att pavisa vad de gjort
1 sitt framtida C'V! Forklara att uppgiften kan vara tidskravande, men att
man far ta verkligt ansvar.

Se till att referensgruppen har en bra fordelning vad galler geografisk
tillhorighet, alder och kon.

Tank igenom de olika typer av funktioner som bor finnas 1 en referensgrupp.
Tank ocksa igenom de olika uppgifter som kan uppsta och se till att det finns
en uppgift for alla 1 gruppen, som de kanner sig trygga 1.

Lat gruppen ta beslut om vilka projekt som ska beviljas stod utifran en
checklista som ni gjort tillsammans, sa att alla projektidéer behandlas lika.

Uppmuntra gruppen att vara delaktiga 1 och ta ansvar for marknadsforingen
och genomfora egna projekt

YIHOQAVSSVANY VONN VLNV
TUAINOS DId 404 VISIT-DYHI-INOM



( KONTAKTNAT )

KONTAKTNAT handlar hir om att ta vara pa kontakter, manniskor, for
att na de unga med informationen om att det finns mojlighet att soka stod
for sina idéer fran paraplyprojektet. Vart kan man hora av sig, var kan man
affischera eller traffa unga?

e Identifiera nyckelpersoner — bade vuxna och unga — inom kommuner,
foreningar etc., som 1 sin tur har mycket kontakter med unga.

® Beroende pa malgrupp ar kontaktytorna olika. Anpassa dina kontaktytor
efter det: foreningar, organisationer, forsamlingar, skolor, fritidsgardar, elev-
rad, olika yrkesgrupper som moter ungdomar, arbetsmarknadsprojekt etc.

e Hall igang dina kontaktnat, skicka ett mail, traffas, ring, sprid information,
engagera!

( MARKNADSFORING )

MARKNADSFORING handlar om att hitta sitt att na ut till malgruppen.
Att anvanda sig av befintliga kanaler ar inte alltid latt.

¢ Las lokaltidningen regelbundet och kontakta andra drivna som de eventuellt
skriver om. Satsa pa infor-reportage.

¢ Ga med 1 eller gilla vasentliga Facebookgrupper och Facebooksidor.

)
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Skriv nyhetsbrey, eller signa upp dig pa andras nyhetsbrev.

Presentera projektet aven pa foretagsfrukostar och 1 sammanhang som inte
ar typiskt "unga”!

Kép annonsplats pa Spotify, sociala medier, hos den lokala tidningen eller
radiostationen!

Lagg ut korta roliga filmer pa YouTube!

Erbjud t ex idéworkshops och kreativitetsovningar och medverka pa méssor
for att synas!

Skicka regelbundet ut pressmeddelande till lokalpressen, lar och uppmuntra
dina projektgrupper att skriva egna pressmeddelanden!

Kontakta facktidningar och branschtidningar! (Hésttidningar, osv.)

Skapa en vélfungerande och levande hemsida och var aktiv pa sociala
medier. Promota befintliga projekt!

Anlita ungdomar som ar duktiga pa musik, foto, film eller teater for att gora
marknadsforingsmaterial eller happenings!

Sprid garna information 1 samband med en aktivitet eller ett arrangemang
dit manga ungdomar soker sig!

Ordna specifika workshops om efterfragade kompetenser, t.ex. hur man
arrangerar ett LAN, hur man skriver ett pressmeddelande, hur man
arrangerar 1 storsta allmanhet!

Mot unga dar de kdnner sig trygga! Utnyttja och anvand dig av befintliga
strukturer!

Fér mer information, se www.u-land.se

¥33AI AV Q¥O9SYDIOINS
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Nordisk nytta?

“Vem plockar upp bollen nu?”

“l de nordiska landerna arbetar manga lokala och regionala
myndigheter aktivt med att hitta satt att méta demografiska
utmaningar som t.ex. aldrande eller utflyttning och aven att hitta
satt att vanda dessa utmaningar till mgjligheter. Eftersom manga
regioner har liknande férutsattningar finns det mycket att vinna pa
utbyte av idéer, exempel och initiativ mellan olika delar av de
nordiska landerna” star det i inledningen till Nordregios
Demografiska Handbok fran 2012.

Vi tdnkte pa samma satt infor detta projekt.
S4, vilken ar den nordiska nyttan av ett samarbete som Egna
Pengar? Vad tar projektdeltagarna med sig, bade personligt och

professionellt?

Vilket ar resultatet?
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ESTER MIIROS

Initiativtagare och projektledare, Aland

"Jag har insett betydelsen av fordjupat utbyte”

— Projektet har fatt mig att inse betydelsen av nordiskt utbyte pa férdjupad
niva. Inom projektgruppen vaxte det fram en kansla av respekt och
o6dmjukhet, dar vi verkligen larde av varandra. Projektet har bara pagatt ett
ar, men det har hant massor. Jag har fatt nya nordiska kontakter som
kommer att besta aven efter detta projekt.

— Som chef for ett myndighetssamarbete ar det inte alltid grasrétterna man
traffar. Men nu har jag fatt mota dem som verkligen bor 1 skargarden, lyssna
pa dem och ta del av deras verklighet. Det starker min kompetens 1 mitt
uppdrag som samarbetschef f6r Nordiska skdrgardssamarbetet.

— V1 har fatt synliggéra unga, manniskor har blivit inspirerade och fatt
bredare kontaktnat, och vi har fatt dela goda erfarenheter utanfor var egen
krets. Senast idag anvande jag mig av Lena-principen i ett annat
sammanhang (se sid 78). Jag hoppas ocksa att rapporten och streamingen
fran konferensen skall vara till gladje under lang tid.




MALIN GUMAELIUS

Néringslivshandlaggare i Ydre kommun, Sverige (se sid 84)

"Kunskap och goda exempel - men ocksa nytt sjalvfortroende”
—Jag har fatt med mig goda exempel fran alla andra deltagande
organisationer. Men jag har ocksa fatt med mig sjalvtortroende hem till min
egen kommun: att vi faktiskt gor bra saker som andra kan kopiera och
Inspireras av.

— For mig personligen och i min yrkesroll har jag fatt kunskap och forstaelse
for hur man ser pa Sverige i Finland och pa Aland. Och hur Aland ar en
del av Finland men ocksa hur man till vissa delar ar sjalvstyrande genom
Landskapsregeringen. Jag har fatt uppleva hur det tvasprakiga Finland inte
alls alltid valkomnar det svenska spraket, och jag har fatt en stor 6dmjukhet
infor hur Sverige ar synligt 1 Finland framforallt genom bocker, TV och
tidningar.

— Jag har blivit nyfiken pa Aland och Finland och vill girna ha fler
samarbeten och samverkansprojekt. Jag har fatt kontakter pa Aland och i
Finland som jag ar glad och tacksam over och som jag kan ha nytta av i min
yrkesroll — och som jag garna vill odla eftersom vi ocksa blivit vanner pa
vagen.

Bildtext:

Det finns gott om planer och
utredningar men det ar vi som
ger dem liv och gor dem till
verklighet. (Ester Miiros)
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ANNETTE STROM OCH BITTE WESTERLUND

A: Ansvarig for Luckan Raseborg
B: Marknadsférare och kontaktperson, Finland

"Vi har redan anviant idéer och nya kontakter
i var verksamhet”

— Genom projektet har vi kommit 1 kontakt med nya

manniskor och fatt idéer och inspiration for var egen
verksamhet. Som avslutning pa vart eget projekt arrangerade

vi till exempel ett ungdomsseminarium dar ett par av de foretagare som
deltog 1 Egna pengar-projektets seminarium aven fick plats pa var scen.

Ett annat exempel pa vad projektet lett till for var del ar att vi startat
samarbete med 4H 1 Raseborg och sommaren 2014 ordnade sommarjobb
for ungdomar 1 samarbete med dem.

— V1 har lart oss om landsbygden, traffat nya manniskor och skapat nya
natverk. Vi har fatt hora hur man arbetar 1 6vriga delar av Norden och satt
Vastnyland pa kartan for andra nordbor. Men vi har ocksa upptackt nya
resurspersoner 1 var egen region.



EMINA RADETINAC OCH ERICA LINDBERG

Lansstyrelsen Ostergétland, Sverige.

“Kunskap bereder viagen for forandring”

— Jag har vetat att landsbygden star infor tuffa utmaningar
dar avbefolkning, otydliga strategier, bristande inflytande
praglar utvecklingen. Den storsta insikten 1 projektet var
ljusglimtarna: representanter pa kommunal, regional och lokal niva som
arbetar hart for att halla landsbygden levande genom nya metoder och
l6sningar. Och engagerade, kreativa och foretagsamma manniskor som tar
tag 1 sin vardag och astadkommer forandringar. Landsbygden lever pa ett
helt annat satt nar unga tar plats och ges utrymme, siger Emina.

— V1 har fatt nya exempel pa arbete for unga och landsbygd/glesbygd.

Inte bara nar det galler sadant som hander pa de andra deltagarnas
omraden, utan aven verksamheter har pa ”hemmaplan” som vi tidigare inte
haft kinnedom om! Vi har dven fatt intressanta utbyten kring andra projekt
och verksamheter generellt kopplade till landsbygd, framst pa Aland, och
nya kunskaper om hur man driver och utvecklar en kommun med lagt
befolkningsantal. Diskussionerna kring service och infrastrukturens paverkan
for unga och skargardens utvecklingsmojligheter har varit givande, sager
Erica.

— Det viktigaste resultatet av ett projekt som det har ar alla goda idéer och
resultat som inspirationen kommer fora med sig 1 framtiden. Och de
konkreta exemplen pa metoder och arbetssatt for att framja ungas
mojligheter.

— For att astadkomma lokal utveckling tror jag att det ar viktigt att
kombinera alla metoder: ungdomslotsar, goda exempel, politik, inspiration,

)
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sociala medier, lokal organisering, visioner och idéer. Da ar man aldrig
ensam, utan det finns hjélp och stod att fa for den som vill, sager Emina.

— Erfarenheter fran andra projekt har fatt Lansstyrelsen att inse att ett verkligt
utvecklingsarbete kraver att lokala initiativ uppmuntras och

mojliggors genom stod och beslut av kommunala och regionala aktorer.

Vi kommer definitivt att bygga vidare pa erfarenheter fran Egna pengar och
andra projekt med nara anknytning, som Winnet och “creActive — for fler
ungas ideer”. En gemensam bild av laget och en kunskapsplattform bereder
vagen for okad tillvaxt och demokratiskt deltagande pa lokal niva i hela lanet.

MIA HANSTROM

Verksamhetsledare for de alandska skargardsungdomarnas intresse-
organisation SKUNK, Aland - se dven sid 90

“Samarbete utanfér Aland ar viktigt for att ligga i framkant”

—Jag tycker som alltid att det ar inspirerande och viktigt att samarbete
utanfor Aland for att ligga i framkant med tdnkande, metoder, aktiviter och
kunskaper.

— For SKUNKS del har det varit viktigt att fa tillgang till de tillaggsresurser 1
form av kunskap, kontakter och ekonomi som gjort att vi kunnat utveckla var
kunskap kring projektets fragor. Bade genom det seminarium vi arrangerade
tillsammans pa Aland och det vi arrangerade pa Hanaholmen, dir flera av
vara aktiva medlemmar medverkade.

— Det viktigaste resultatet av projektet "Egna Pengar” ar att man synl’
bade sjalva fragan och de unga som kompetenta och engagerade san
medborgare.



THERESE LING

Alands Néringsliv, projektledare fér Ungt Entreprendrskap

"Vilka plockar upp bollen nu?”

—Jag arbetar med alandska ungdomar och deras entreprenorskap och
kreativitet. Att fa lyfta fram duktiga exempel pa var 6 och att fa traffa
likasinnade ifran Finland och Sverige kanns viktigt. Men det viktigast har
anda varit att belysa olika vigar man kan vandra 1 livet for att uppna helt
olika, men lika fantastiska resultat. Jag hoppas att det kan inspirera unga och
visa pa mojligheter som de kanske inte har tankt pa.

— Projektet har dven visat vad tex kommuner, vuxna och resurspersoner kan
gora for att underldtta f6r dagens ungdomar och unga vuxna. Det viktigaste
med projektet kommer egentligen nu efterat: Vilka plockar upp bollen? Vem
blir inspirerad eller kopierar bra exempel fran projektet, till exempel ur den

har boken?

— For mig personligen har det varit fantastiskt att traffa sa manga manniskor
med glod och vilja att gora saker. Personerna 1 projektgruppen sprider gladje
och energi, och stravar alla efter liknande mal. Nar manniskor som ar olika,
men som anda har saker gemensamt satts ithop, da kan det handa lysande
saker. Det har projektet har gett mig energi och viljan att drommal!
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CAMILLA WAHLSTEN
4H, Finland (se sid 60)

"Det behovs fler konkreta modeller”

— For min egen del har det varit fint att traffa engagerade manskor fran
Sverige, Aland och Finland. Nar man jobbar fran ett kontor i centrala
Helsingfors kan perspektivet bli nagot snavt. Att 6ver 100 manskor

samlas for att under en dag diskutera unga pa landsbygden ar en verklig
bedrift. Sedan kan man kanske fundera pa varfor det 1 dag ar sa, att det ar
mest kvinnor som jobbar med landsbygdspolitiken — sa ocksa 1 var ratt breda
arbetsgrupp. Kanske aterspeglar detta dagens varderingar — landsbygds-
politiken ar inte langre en maktfraga.

—Jag ser min roll 1 projektet som en person som kunnat visa pa en verkligt
fungerande modell f6r hur man kan jobba med ungas sysselsattningsfragor.
Genom att visa ungdomarna att det finns en hel massa ogjort arbete pa
landsbygden och 1 skiargarden kan vi sa fron hos den unga till landsbygds-
foretagande. Som den pragmatiska manska jag ar hade jag hoppats pa fler
konkreta modeller for hur vi vuxna kan skapa forutsattningar for
sysselsdttning och utrymme for unga att forverkliga sina idéer.

Den férvantningen uppfylldes kanske inte fullt ut.

— Det har varit jatteroligt att ta del av solskenshistorierna fran skargard

och landsbygd. Att se att vi ar manga som fortfarande tror att det finns en
mojlighet att forsorja sig och skapa aktiviteter 1 rurala omraden. I projektet
sogs vi liksom in 1 en inspirerande tillvaro och en stark tilltro till blomstrande
naringsliv 1 glesbygden. Bra sa — vi behover spannande forebilder for att
fortsattningsvis orka jobba for glesbygden.



Slutord

Det viktiga kommer nu.

Under konferensen fick vi mota en massa forebilder och inspiratérer. Manga
av dem finns med 1 den har rapporten. Det betyder inte att varje forebild
behover vara en framgangssaga.

Att vara en forebild handlar om att visa mod, och var och en av oss kan vilja
att gora det.

Att vaga lyssna pa riktigt. Att vaga fordndra vara vanor. Att vaga bryta
monster. Att vaga oppna for nya arbetssitt. Att vaga mota manniskor som vi
kanner oss osakra infor. Att vaga tanka om. Att vaga ge oss sjalva och andra
utrymme att vaxa.

Vad giller en konferens som
“Just har ar det mojligt”

— eller rapporten du nu laser
— borjar det viktigaste nu:

— Vad tar du med dig?
Vilket ar ditt basta nasta steg?

Jag onskar oss alla lycka till!

Just har ar det mojligt.

Ester Miiros
samarbetschef
Nordiska skdrgardssamarbetet
projektledare for Egna pengar
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Nu styr vi vidare!
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